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Wenn Tests in die Jahre kommen: Probleme des
Einsatzes tiberalterter Testverfahren

-Martin Kersting

1 Einleitung

Sowohl im Kontext der Personalauswahl als auch im Kontext von Beférde-
rungsentscheidungen nutzt die Polizei in vielen Bundesléndern standardi-
sierte psychologische Testverfahren zur Messung kognitiver Kompetenzen.
Dies ist sinnvoll, da solche Verfahren nachweislich treffsichere Ergebnisse
Hefern und alternativen Verfahren (z. B. Interviews und Assessment Centern)
hinsichtlich Objektivitit und Giiltigkeit weit {iberlegen sind (siche z. B.
Schmidt und Hunter, 1998). Die Qualitit der verfligbaren Testverfahren
variiert allerdings erheblich. Im Fokus des vorliegenden Beitrags steht zu-
niichst die Frage, inwieweit das Alter eines Testverfahrens sich negativ auf
dessen Testqualitit auswirkt. Diese Frage ist relevant, da einige Testver-
fahren fiber viele Jahre (teilweise Jahrzehnte) hinweg unverdndert genutzt
werden. Wihrend das Thema im zweiten Abschnitt theoretisch ergrtert
wird, werden im dritten Abschnitt kurz die empirischen Ergebnisse skizziert,
die am Beispiel der alten Version des Wilde-Intelligenz-Tests (WIT, Jiger &
Althoff, 1994} die Wirkung der Uberalterung von Testverfahren auf die Test-
qualitiit aufzeigen. Im vierten und letzten Abschnitt wird konkret dargelegt,
wie die Erfahrungen mit einem Test bei dessen Uberarbeitung und Moder-
nisierung konstruktiv genuizt werden konnen.

2 Probleme des Einsatzes iiberalterter Testverfahren

In der Regel ist ein ,neues” Auto leistungsstérker als ein ,altes*, vergleich-
bares gilt fiir viele technische Gerate vom Telefon bis zum Fernseher. Das
Vertrauen, das Patienten ihrem Arzt entgegenbringen, sinkt, wenn die dia-
gnostischen Gerite in der Praxis den Charme vergangener Jahrzehnte aus-
strahlen. Wie aber verhilt es sich mit standardisierten psychologischen
Testverfahren? Bedeutet ,alt” hier immer schlecht und ,neu” immer gut?

Dr. Clemens Lorei

- Alter™ per se ist bel Tests weder ein Qualitatsmangel, noch el Giitesiegel.™
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Allerdings miissen ,alte” Tests regelmiBig iiberpriift werden, um nachzu-
weisen, dass sie auch aktueil noch funktionstiichtig sind. Grundsiitzlich ist
es erstrebenswert, dass mit einem Test umfassende Erfahrungen gemacht
und Daten gesammelt werden. Der Ernstfalleinsatz eines neuen Tests, zu
dem keine Daten vorliegen, ist kaum zu rechtfertigen. Der Umfang der zur
Verfiigung stehenden Testdaten variiert in Abhéngigkeit von der Testein-
satzhaufigkeit. Auch in kurzer Zeit kann ein Test bei sehr vielen Personen
administriert werden, wie die PISA Studie zeigt {Deutsches PISA Konsor-
tium, 2001). Zu den PISA Testaufgaben liegen belastbare Daten vor, cbwohl
der Test relativ jung ist. In der Regel kovariiert die zur Verfiigung stehen-
de Datenbasis aber mit dem Alter des Tests; Je dlter ein Test ist, umso mehr
Daten liegen zu seiner Bewihrung vor. In dieser Hinsicht ist ,alt“ gleichbe-
deutend mit ,erfahren” und im Falle, dass die Daten zufriedenstellend aus-
fallen, positiv zu werten. Die Veralterung eines Tests birgt aber verschiede-
ne Gefahren it sich. Im Folgenden soll auf Gefahrdungen der Funktions-
tiichtigkeit und auf Einschrinkungen der Interpretierbarkeit von Norm-
werten eingegangen werden. Ein weiterer kurzer Abschnitt skizziert die
Regelungen der DIN 33430 zur Aktualitit der Kennwerte von Testverfahren.

2.1 Gefihrdung der Funktionstiichtigkeit

Besonders bei Testaufgaben, die explizit oder implizit Kenntnisse erfordern,
besteht die Gefahr, dass das Antwortverhalten zeitspezifischen Besonder-
heiten unterworfen ist. Aktuell, nach den Irak-Kriegen, wissen mehr Men-
schen, dass Bagdad die Hauptstadt des Irak ist, als dies vor dem ersten
Golfkrieg 1980 der Fall war. Davon sind sowohl Testitems betroffen, die un-
mittelbar Wissen abfragen (Wie heiBt die Hauptstadt des Irak?) als auch
Items, die ein solches Wissen indirekt voraussetzen. Beispielsweise konnte
eine sprachliche Analogieaufgabe wie folgt aufgebaut sein:

Irak verhilt sich zu Bagdad wie >?< zu England

Die Testteilnehmer sollen anstelle des Fragezeichens aus den Distraktoren
a) Paris b) Berlin ¢) London d} New York

eine Losung auswihlen. Fiir diese Aufgabe hitte man vor 1980 vermutlich
andere Kennwerte erhalten. als aktuell,
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Auch Wortbedeutungen kénnen sich iiber die Jahre hinweg zumindest in
Nuancen veridndern. Die Nutzungshiufigkeit und somit Vertrautheit von
Waortern ist nachweislich zeitlichen Schwankungen unterlegen. Dies wirkt
sich auf Tests mit verbalem Aufgabenmaterial aus.

Neben unmittelbaren Kenntnissen sind auch Fertigkeiten wie Rechtschrei-
bung, Rechnen und Fremdsprachen iiber die Zeit hinweg in den Bevilkerungs-
kohorten unterschiedlich gut ausgebildet.

Zundchst schwer vorstellbar ist die Tatsache, dass sich auch die durch-
schnittliche Fahigkeit zum Umgang mit abstrakten Aufgaben tiber die Zeit
hinweg verdndert. Derartige Befunde werden unter dem Begriff des ,Flynn-
Effekts* diskutiert. James R. Flynn hatte gezeigt, dass jiingere Jahrgéinge
bei einem &#lteren und seitdem unverindert gebliebenen Test besser ab-
schnitten als die fritheren Generationen und zwar stiegen die durchschnitt-
lichen Leistungen um ca. sieben 10-Punkte pro Jahrzehnt. Den groBten Zu-
gewinn verzeichnete Flynn gerade bei den sprach- und >kulturfreien< Tests,
die keinerlei Wissen verlangten. Eine mégliche Ursache hierfiir kénnte die
unterschiedliche Vertrautheit mit dem abstrakten und héufig figuralen Auf-
gabenmaterial sein. Es zeichnete sich auBerdem eine Korrelation Zwischen
dem Leistungsanstieg und der Tatsache ab, dass immer mehr Menschen
immer langer die Schule besuchen.

Was immer die Ursachen sind: Die unterschiedliche Vertrautheit mit dem
Testrraterial kann sich auf die Funktionsweise der Testaufgaben auswirken.
So kann es sein, dass ein urspriinglich guter Test nach vielen Jahren oder
Jahrzehnten nicht mehr differenziert, weil zu viele Personen alle Aufgaben
richtig bearbeiten oder iiberhaupt keine Aufgabe losen. Auch ist es maglich,
dass ein Test, der einmal das logische Denken erfasst hat, {iber die Jahre zu
einem Kenntnistest wird, weil das Aufgabenmaterial, mit dem die Testteil-
nehmer Schlussfolgerungen vollziehen sollen, nur noch wenigen Personen
vertraut ist usw. Solche QualititseinbuBen sind aber keinesfalls zwangs-
laufig, die Funktionsfahigkeit eines Tests muss im Einzelfall gepriift werden.

SchlieBlich steigt mit den Jahren der Testnutzung die Gefahr, dass der Test-
schutz nachldsst und die Testaufgaben bekanat werden, der Test ,verbrennt,
wie man umgangssprachlich sagt. Besonders problematisch ist es, wenn die
Testaufgaben nur einigen Personen vorab bekannt sind, anderen aber nicht.
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2.2 Einschrdnkungen der Interpretierbarkeit von Norm-
werlen

Bei ilteren Testverfahren muss den Bezugsgrifen, mit denen die individuell
erreichten Ergebnisse verglichen werden, besondere Aufmerksamkeit ge-
widmet werden. Viele Tests bieten zur Interpretation der Testergebnisse an
definierten Gruppen (Referenzgruppen} gewonnene Vergleichswerte (Norm-
werte) an. Bei der Interpretation der Normwerte wird berlicksichtigt, wie
stark ein Merkmal einer Person im Vergleich mit einer fiir die Eignungsaus-
sage relevanten Stichprobe anderer Personen ausgeprégt ist. Diese Interpre-
tation kann problematisch werden, wenn die aktuell getesteten Personen z. B,
andere Bildungserfahrungen innerhalb und auBerhalb der Schule gemacht
haben als die Personen der Referenzgruppe.

So hat sich beispielsweise die durchschnittliche Ausprigung der Recht-
schreibleistungen in der Bevolkerung innerhalb eines vergleichsweise kurzen
Zeitabschnitts verdndert — namlich verschlechtert (Kersting und Althoff,
2004; Kiepe 1998). Die Anwendung &lterer Normen wiirde unter diesen
Umsténden eine zu ,strenge” Bewertung implizieren.

Bei anderen Tests, wie z. B. Tests zum schlussfolgernden Denken mit ab-
straktem Aufgabenmaterial, steigt, wie bereits oben erwihnt, die mit den
Tests gemessene Intelligenzleistung {iber die Jahre hinweg an (,Flynn-Effekt,
siehe z. B. Horn und Bullheller, 2004; Rodgers, 1998). Wihrend eine Uberal-
terung von Normen fiir Rechtschreibtests somit mit groBer Wahrscheinlich-
keit zu ,zu strengen” Normen fiihrt, sind veraltete Normen fiir Intelligenz-
tests vermutlich ,zu mild®,

2.3 Was sagt die DIN 33430 zur Veralterung von Tests?

In den vorherigen Abschnitten wurde aufgezeigt, dass ein Test mit den Jahren
seine Funktionstiichtigkeit einbiiBen und die Interpretierbarkeit der Nor-
men gefdhrdet sein kann. Solche QualitatseinbuBen sind aber keinesfalls
zwangsldufig. Moglich ist auch, dass ein Test und seine Normen iiber Jahr-
zehnte hinweg ihre Qualitéit bewahren. So wie ein Auto regelmiBig zum
TUV muss, muss auch ein Test regelméBig auf seine Funktionstiichtigkeit
Uiberpriift werden. Die Qualitétsstandards fiir , Verfahren und deren Einsatz
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bei berufshezogenen Eignungsbeurteilungen® formuliert die DIN 33430
(DIN, 2002}, die im Jahre 2002 verabschiedet wurde (siche z. B, Kersting
und Piittner, 2006). Gerade fiir die 6ffentliche Verwaltung und die Polizei
kommt der DIN 33430 eine besondere Bedeutung zu, da sie nach Wegener
{2003) faktisch - wenn auch nicht im engeren Sinn rechtlich - die Bedeu-
tung so genannter normkonkretisierender Verwaltungsvorschriften hat.
Durch diesen ,Richtliniencharakter” ist sie mit ,echten® Verwaltungsvorschrif-
ten vergleichbar. (Zur Frage der rechtlichen Verbindlichkeit der DIN Norm
siehe auch Abeln und Reimann, 2004, sowie Kersting und Piittner, 2006). Die
DIN 33430 schreibt vor, dass die Zuverlissigkeit und Giiltigkeit eines Ver-
fahrens sowie die Aktualitit der Normen mindestens alle acht Jahre iiber-
priift werden. Vorgeschrieben wird also lediglich eine Uberpriifung der
Kennwerte und Normen, keinesfalls muss ein Test zwangslaufig alle acht
Jahre neu normiert werden, wie einige die DIN fehlinterpretieren. Ob die
Verfahrenshinweise {Testmanuale) eines Tests den Anforderungen der DIN
33430 entsprechen, kann rasch und einfach durch die Anwendung der
~Checkliste 1, der so genannten ,DIN Screen Publikation (Kersting, 2006}
Uberpriift werden. Diese Checkliste, die auch online verfiighar ist
(http://www.kersting-internet.de/DIN-Screen.html), gilt offiziell als
»Standard zur Information und Dokumentation von Instrumenten zur Er
fassung menschlichen Erlebens und Verhaltens des Testkuratoriums der
Foderation Deutscher Psychologenvereinigungen®. Die Checklisten-Kon-
trolle der Verfahrenshinweise eines Tests erlaubt ein rasches Negativ-
Screening eines Tests. Eine berufsbezogene Eignungsbeurteilung, bei der
ein Verfahren eingesetzt wird, fiir das keine DIN-33430-kompatiblen Ver-
fahrenshinweise vorliegen, ist in jedem Fall eine qualitativ unzureichende
Eignungsbeurteilung nach DIN 33430,

3 Anwendungsbeispiel: Probleme des ,alten“ Wilde Tests

Welche Probleme beim Einsatz ,alter* Testverfahren miglicherweise aof-
treten, soll nun konkret am Beispiel der alten Version des Wilde-Intelligenz-
Tests (WIT, Jager und Althoff, 1994) gezeigt werden. Der WIT gehdtt zu den
etabliertesten Intelligenztestverfahren und wurde bzw. wird in zahlreichen
Bundesléndern von der Polizei genutzt. Entwickelt wurde er zwischen
1954 und 1962 von Jager und Althoff in der Deutschen Gesellschaft fiir
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Personalwesen (DGP). Nachdem der WIT zunéchst fast zwanzig Jahre lang
bet ca. 250.000 Personen bei der DGP im Rahmen von Eignungsunter-
suchungen zum Einsatz kam, wurde er 1983 verOffentlicht und erschien
1994 in der zweiten, vermeintlich ,revidierten® Auflage. In der revidierten
Auflage waren aber weder aktualisierte Normen zu finden, noch konnie
der Test mit revidiertem Aufgabenmaterial und erginzenden Studien auf-
warten. Gerade einmal vier der insgesamt 560 Items wurden in nur einem
Subtest (ER) geringfiigig verandert.

Knebelau (2002) hat anhand aktueller Daten von 382 Bewerber(inne)n um
einen Ausbildungsplatz im gehobenen Dienst der Gffentlichen Verwaltung
gepriift, inwieweit sich der ,alte* WIT aktuell noch bewahrt. Dabei zeigte
sich unter anderem Folgendes:

* Die psychometrischen Kennwerte einiger Aufgaben des alten WIT sind
unbefriedigend. So erwiesen sich die Tests Analogien, Zahlenreihen und
Buchstabenreihen inggesamt als zu leicht. Beispielsweise finden im
Test Zahlenreihen durchschnittlich 83 % aller Personen, die ein Item in
Angriff nehmen, auch die richtige Losung. Die Trennschérfen der Items
waren durchgéingig niedriger als die im Handbuch berichteten Werte,

» Die als parallel bezeichneten Testformen des alten WIT unterscheiden
sich bel einigen Aufgaben hinsichtlich der mittleren Itemschwierigkeit
sowie hinsichtlich der Rethung der Items nach ansteigender Schwierig-
keit deutlich voneinander. Dabei zeigt sich, dass die Items der einen
Testform nicht nur seltener gelost, sondern auch seltener bearbeitet
werden als die Iterns der anderen Testform.

* Eine Interpretation der Struktur der mit dem alten WIT erhobenen Test-
daten auf der Basis des theoretischen Testkonzepts, dem Thurstone
Modeli, gelingt nicht.

* Wiahrend die bisherigen Daten den ,aiten” WIT im kritischen Licht dar-
stellen, zeigte sich bei der Uberpriifung der aktuellen Giiltigkeit und
Treffsicherheit des alten Verfahrens eine positive Uberraschung. Der
gegen Streuungseinschrankungen des Pradiktors und Reliabilitéitsein-
schrankungen des Kriteriums korrigierte Zusammenhang zwischen dem
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alten WIT Gesamtwert und der durchschnittlichen Zwischenpriifungs-
note im Rahmen einer Aushildung zum Verwaltungsinspektor (N=122)
ergab eine logisch positive Korrelation, d. h., aufgrund des Testergebnisses
konnte der Aushildungserfolg treffsicher vorhergesagt werden.

Als Fazit der Untersuchung kann festgehalten werden, dass der alte WIT
revisionsbediirftig, aber auch revisionswiirdig war.

4 Erfahrungen mit ,alten® Tests konnen fiir die
Modernisierung des Tests genutzt werden

Die Analyse der mit alten Tests aktuell gewonnenen Daten kann, wie im
Talle des alten WIT, Schwichen des Tests aufdecken. Diese Ergebnisse kén-
nen dann genutzt werden, um einen Test zielgerichtet zu modernisieren,
wobei die Stirken des Tests gewahrt und ausgebaut werden, wihrend den
Schwichen des Tests Abhilfe geleistet wird. Exakt dies ist mit dem alten
WIT geschehen. Aufgrund umfangreicher Analysen zum alten WIT sowie
aufgrund neuer theoretischer und psychometrischer Entwicklungen wurde
der neue, vollstandig {tberarbeitete WIT-2 (Kersting, Althoff und Jager, in
Druck) entwickelt und neu normiert.

Zundchst wurde gepriift, welche der 14 Aufgaben des alten WIT revisions-
wiirdig waren. Die besten sieben der 14 Aufgaben wurden ausgewihlt, um
nach einer grundsatzlichen Uberarbeitung auch im neuen WIT enthalten
zu sein. Die sieben Aufgaben verteilen sich auf zwei Gruppen. Bei den
Aufgaben der Gruppe 1 handelte es sich um Aufgaben mit figuralem und
numerischem Aufgabenmaterial. Diese ,alten® Aufgaben funktionierten
auch aktuell teilweise noch sehr gut. Da der alte WIT {iber zwei Testformen
verfligte, standen pro Aufgabe doppelt so viele Items zur Verfiigung, als fiir
die Erstellung einer neuen Form notwendig waren. So konnte ¢ine Besten-
auswahl der {tems erfolgen. Bei den Aufgaben der Gruppe 2 handelte es
sich um Aufgaben mit sprachlichem Aufgabenmaterial, die einer griindlichen
Uberarbeitung bedurften.

Zusitzlich zu den sieben Aufgaben aus dem alten WIT wurden vier
Aufgaben komplett neu entwickelt. Der neue WIT-2 umfasst somit sieben
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Aufgaben, die nach griindlicher Uberarbeitung und Modernisierung aus dem

alten WIT tibernommen wurden und vier komplett neuentwickelte Aufgaben.

Insgesamt liegen 11 Aufgaben mit 243 Items vor (siehe Tabelle 1). Der Test

ist modular aufgebaut, je nach Anforderungsprofil kinnen gezielt einzelne

Module allein oder in Kombination miteinander genutzt werden. Die Test-

zeit variiert entsprechend des Umfangs der genutzten Module zwischen 26
“und 147 Minuten (siehe Abbildung 1).

Tabelle 1: Dimensionen und Testaufgaben des neuen Wilde-Intelligenz-
Tests (WIT-2)

Dimension Zeitbedarf
{fede Dimension kann sepa- | Testaufgaben ftemzahi (lnstrulgt:on u.
rat orfasst werden) Laufzeit)
. {1) Analogien®, I
Sprachliches Denken (2) Gleiche Wortbedeutungen? 40 12 Min.
] (1) Grundrechnen’, -
Rechnerisches Denken (2) Eingekleidete Rechenaufg 2 40 27 Min.
T (1) Abwicklungen’, .
Raumliches Denken (2) Spiegelbilder’ 49 22 Min.
(1) Analogien®, .
gchléjssfotgerndes (2) Abwicklungen’. 80 :15 g m:g _?der
enken (3) Zahlenreihen' -
Merkfahigkeit Merkfahigkeit® 21 9 Min.®
Arbeitseffizienz Emails bearbeiten® - |42 19 Min.
Wissen Wirtschaft | Wissen Wirlschaft® 20 5Min.
:leiizeor;;;ifgrmations- Wissen Informationstechnologie® |20 /| 5 Min.
Die allgemeine Instruktion / Testeinfihrung dauert ca. 14 Min.
Nach ca. 90 Minuten Testung erfolgt eine Pause im Umfang von ca. |20 Min.
Gesamitestzeit {falls alle Module eingesetzt werden sollen) ca. 147 Min.

¥ gegendiber dem “alten* WIT kaum verandert, =/ gegeniber dem “alten* WIT deutlich modifiziert;
& vollstindige Neuentwicklung; D ats separates Modul: 35 Min., als Ergénzung (nur Zahlenrelhen) zu

den zu den sprachlichen, rechnerischen und figuralen Aufgaben: 14 Min, zusitz| ich; 5 zwischen Ein-
prégen und Wiedergabe wird eine andere Testaufgabe im Umfang von ca, 18 Minuten bearbeitat
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Das Ziel der Revision und Neukonstruktion war die Entwicklung eines moder-
nen, modular aufgebauten, psychometrisch hochwertigen und zugleich an-
wendungsorientierten Tests. Der WIT-2 zielt vorrangig auf die berufsbe-
zogene Diagnostik, die Testaufgaben sind teilweise unmittelbar in eine
Semantik aus dem Berufs-und Arbeitsleben eingekleidet. Der Test fokussiert
nicht so sehr das abstrakte Denkvermégen, sondern berufliche Schliissel-
qualifikationen und Grundfertigkeiten. Fiir jedes Modul stehen aktueile,
bildungs- und altersdifferenzierte Normdaten von mindestens 2.000 Per-
sonen zur Verfiigung. Einzelne Aufgaben des neuen WIT-2 warden insgesamt
bei liber 42.000 Personen eingesetzt. Der Berufsorientierung entsprechend,
zielen die Normdaten nicht auf Bevilkerungsreprisentativitit, sondern auf
Représentativitdt fir eignungsdiagnostisch relevante Gruppen (Bewerber,
Rehabilitanden).

Es werden (1) drei bildungsspezifische und (2) sechs altersspezifische Norm-
gruppen angeboten: (1a) Personen mit Abitur (1b) Personen ohne Abitur
{1¢) Gesamtgruppe (40% Abitur, 60% kein Abitur). (2a} 14-17 Jahre; (2b) 18
Jahre; {2¢) 19-22 Jahre; (2d) 23-27 Jahre; (2¢) 28 und ilter sowie (21) Ge-
samtgruppe (ohne Altersdifferenzierung). Somit stehen insgesamt 3 * 6 = 18
Normen pro Aufgabe zur Verfiigung. Bei der Erhebung der Daten stand der
Praxisbezug im Vordergrund. Ublicherweise werden in die Normierung
von Tests Daten einbezogen, die anhand von Forschungsuntersuchungen
gewonnen werden. Die Teilnehmer bearbeiten die Tests hiufig anonymisiert,
Der iiberwiegende Teil der Normdaten fiir den WIT-2 wurde demgegeniiber
im Kontext des Ernstfalls von beruflichen Bewerbungssituationen erhoben.

Als theoretischer Ausgangspunkt der Konstruktion des ,alten” Wilde Tests
galt Thurstones Primary Mental Ability-Modell. Der neue WIT-2 reprasen-
tiert fiinf der sieben Primarfahigkeiten Thurstones (verbal comprehension,
number, space, reasoning und memory). Dariiber hinaus werden die Dimen-
sionen Arbeitseffizienz und Wissen (Wirtschaft sowie Informationstechno-
logie) erfasst. Die statistischen Analysetechniken und die Intelligenzmodelle
haben sich seit Thurstone weiterentwickelt, Den aktuelien Entwicklungen
der Intelligenzstrukturforschung folgend, betrachtet der WIT-2 das Primir-
faktorenmodell nicht als kontrir zu hierarchischen Generalfaktorenmodellen,
sondern sieht in diesen beiden Konzepten einander ergianzende Perspekti-
ven, die in einem Modell mehrerer Generalititsebenen tiberlappender
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Faktoren integriert werden kinnen. Das schlussfoigernde Denken wird im
WIT-2 (anders als bei Thurstone) als eine dem verbalen, rechnerischen und
raumlichen Denken {ibergeordnete Skala konzipiert.

Grundiegend neu ist die Aufgabe zur Erfassung der Arbeitseffizienz. Durch
die Simulation einer Bliroroutinetitigkeit (E-Mails bearbeiten) werden
typische Anforderungen von Biiroberufen (Ordnen, Sortieren, Verglvichen
und Kontrollieren) in Form einer Arbeitsprobe nachgestellt. Anders als bei
Aufmerksamkeitstests, geht es nicht um das Wahrnehmen von und Reagieren
auf bereits bekannte, {iberlernte Reize, sondern um das effiziente Verar-
beiten neuartiger Informationen. Die Testteilnehmer miissen, vergleichbar
mit Mitarbeitern im Biire, einfache Regeln lernen und effizient anwenden.

Neu sind auch zwei Kenntnistests zu den beiden berufsrelevanten Wissens-
doménen, Wirtschaft und Informationstechnologie.

Der WIT-2 erfasst die Merkfahigkeit und nicht, wie andere Tests, die unmit-
telbare Behaltensleistung. Die zu merkenden Informationen werden daher
nicht unmittelbar nach dem Einprigen abgefordert, sondern nach der Ein-
prégphase wird zunéchst eine andere Aufgabe im Umfang von 18 Minuten
bearbeitet.

Eine Besonderheit stellt schlieSlich die hohe Anwenderorientierung des
Tests dar. Die fehlerfreie und komfortable Instruktion wird durch ein sepa-
rates Instruktionsheft gewihrleistet. Die Testauswertung sieht explizit an-
forderungsanalytisch gewichtete Testscores vor, um in jedem individuellen
Anwendungsfall eine maBgeschneiderte Diagnostik zu gewéhrleisten. Der
WIT-2 profitiert von iiber 50 Jahren Praxiserfahrung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Personalwesen, die den Test herausgibt. Anspruch des WIT-2 ist
es, ein Test von Praktikern fiir Praktiker sein.

Der WIT-2 hat sich nach Ausweis der psychometrischen Kennwerte sehr
gut bewéhrt. Die internen Konsistenzen der Skalen liegen zwischen .78 und
.95. Besonders wichtig sind die Informationen zur Giiltigkeit des neuen
Tests. Als Kriteriumsvaliditdt wird der Grad der Genauigkeit bezeichnet,
mit dem von den Ergebnissen eines Tests auf ein Kriteriumsverhalten (z. B.
den Ausbildungserfolg) geschlossen werden kann. Tests zur Personalauswahl
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miissen in einem nachweisbaren Zusammenhang mit dem Ausbildungs-
oder dem Berufserfolg stehen. Dieser Zusammenhang begriindet die Vor-
hersagekraft der Testergebnisse. Zu jeder Aufgabe, die aus dem »alten*
WIT in modifizierter Form ithernommen wurde, wurden die bisherigen Er-

"gebnisse zur Kriteriumsvaliditit metaanalytisch zusammengefasst {pro-

Aufgabe 12 bis 20 unabhéngige Studien mit einem N von 987 bis 2.277).
Unter diesen Studien befanden sich allein vier Studien zur Bewshrung des
Tests bei der Polizei. Zur Priifung der Giiltigkeit des aktuellen Verfahrens
wurden u.a. berufsnahe Kriterien, nimlich Noten in berufsorientierten Lehr-
gdngen, herangezogen. Der WIT-2 erzielt hier gute prognostische Kriteriums-
validitdten.

Bei der Konstruktvaliditit geht es darum, inwieweit man von den Ergebnissen
eines Tests auf den Ausprigungsgrad eines Konstrukts (z. B. einer Fihig-
keit) schlieBen kann. Zur Uberpriifung der Faktorenstruktur wurden w.a.
konfirmatorische Faktorenanalysen gerechnet, dabei wurden gute Modell-
fits erzielt. Die Geltung der Konstruktannahmen ist nicht auf die Aufgaben
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des neuen WIT-2 beschrinkt, sondern zeigt sich auch in Untersuchungen
mit Aufgaben (aus dem IST 2000 R und aus dem BiS-4 Test), die nicht zur
Modellkonstruktion eingesetzt wurden. Insgesamt wurden die Beziehungen
des neuen WIT-2 Tests zu 17 anderen Tests empirisch ausgelotet. Die Bereit-
stellung von teilnehmerorientierten Vorabinformaticnen zum Test sowie
die motivational ansprechende Gestaltung der Testmaterialien dirfte dem
Test eine sehr gute Akzeptanz bei den Testteilnehmer(inne)n sichern.

5 Zusammenfassung / Fazit

Wenn Tests in die Jahre kommen, ist das nicht grundsitzlich schlecht, aber
es erfordert eine {berpriifung, ob der Test aktuell noch funktioniert. Der
Beitrag skizziert auf theoretischer Ebene sowie anhand des Beispiels des
alten WIT die méglichen Probleme veralteter Tests. Gleichzeitig zeigt das
Beispiel des WIT wie die Analysen zu einem alten Test konstruktiv fiir die
Uberarbeitung und Neuentwickiung eines Tests genutzt werden kénnen.
Der neue WIT-2 profitiert von den umfassenden Erfahrungen, die mit dem
alten WIT gemacht wurden und stellt zugleich ein modernes Diagnosein-
strument fiir die berufliche Eignungsdiagnostik dar.
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