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Augenscheinvaliditat
(face validity)

Martin Kersting

Die Augenscheim."aliditi’t (englisch: face-

validity) basiert auf der Eigenschaft eines psy-
cl'rologisch—diéignostié;chéﬁ Verfahrens (— V.,
psychologisch-diagnostische), bei den Testper-
sonern eine subjektive Annahme tiber die Mess-
intention desselben hervorzurufen,’ unabhén-
gig von dessen tatsichlicher Validitit (—
Giitekriterien). Statt von Jface-validity” spre-
- chen Cattell, Eber und Tatsuoka (1970) daher
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Dic Augenscheinvaliditit eines Verfahrens 1st
hoch, wenn die subjektiv wahrgenommene Mess-
intention mit der seitens der Testperson vermute-

ten oder ibr explizit genannten diagnostischen

Fragestellung (— F, psychologisch-diagnosti-
sche) iibereinstimmt, zu deren Beantwortung das
betreffende Verfahren eingesetzt wird. Augen-
scheinvaliditat ist somit ein relationaler Begriff,
der die Wahrnehmung des Verfahrens mit der
Wahrnehmung der diagnostischen Fragestellung
verbindet.

5, ‘ Augenscheinvaliditat (face validityj

—

" Ein — Konzentrationstest hat (im Regelfall fir
alle Testpersonen) eine hohe Augenschein-
validitit, wenn er bei der Personalauswahl (—
Personalwesen, Diagnostik im) fiir Datentypis-
ten eingesetzt wird. Er hat ebenfalls eine hohe

- Augenscheinvaliditdt, wenn eine Testperson
den Test aus eigenem Interesse an ihrer Kon-
zentrationsfihigkeit - bearbeitet und diesem
- ,ansieht”, dass es um Konzentration geht. Der-
selbe Konzentrationstest hat hingegen eine ge-
ringe Augenscheinvaliditdt, wenn seine Bear-
beitung dem Kunden einer Partnerschafts-

vermittlung abverlangt wird. - |

Die Augenscheinvaliditat eines Verfahrens wird
begiinstigt, wenn das Verfahren Ahnlichkeiten
mit ,Real-life“-Situationen (— Okologische Va-
liditat) aufweist, die in Zusammenhang mit der
diagnostischen Fragestellung stehen. Aus diesem
Grunde wird realititsorientierten Verfahren, wie
beispielsweise dem —> Assessment Center — unge-
achtet ihrer tatsachlich eher mittelmiaigen Krite-
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riumsvaliditdt —— hz'iuﬁg eine hohe 'ﬁu'gensche_mva-
liditit zugesprochen. :

Uber den Mechanismus derAhnlichkeit zwi-
schen dem Testinhalt und Situationen, die in
Zusammenhang mit der diagnostischen Frage-
stellung stehen, ist die Augenscheinvaliditat
auch mit der ,Inhaltlichen Giiltigkeit* eines
Tests (—> Giitekriterien) verbunden: Als in-
haltlich giiltig bestimmte Verfahren sind hiu-
fig auch augenscheinvalide; umgekehrt ist Au-
genscheinvaliditat kein Beweis fiir inhaltliche
Giiltigkeit. Dennoch verwenden manche Test-
autoren (die zumeist nur behauptete und sel-
ten empirisch aufgezeigte) hohe Augenschein-
giiltigkeit filschlicherweise als Argument filr
die Validitit ihres Verfahrens!

Sofern ein Verfahren zur Realisierung einer
bestimmten Messintention eingesetzt wird, die

bei der Bearbeitung des Verfahrens leicht erkannt
wird, besteht die Gefahr der Verfilschbarkeit
(— {Un-] Verfilschbarkeit). Diese Gefahr ist bei
— Personlichkeitsfragebogen besonders hoch, so
dass hier, vereinfacht dargestellt, hohe Augen-
scheinvaliditit mit hoher Verfilschbarkeit ein-
hergeht. Um die Verfilschbarkeit zu vermindern
wird in — Objektiven Personlichkeitstests die
Augenscheinvaliditit gezielt reduziert. Umge-
kehrt wirkt sich die Augenscheinvaliditit positiv
auf die -> Akzeptanz eines Verfahrens aus. Hin-
sichtlich der Augenscheinvaliditit kann man
somit in Bezug auf Personlichkeitstests von einem
Akzeptanz-Verfilschbarkeits-Dilemma sprechen.
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