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Fortschriite in den Wissenschaften verlaufen nicht gleich-
miBig: Einzelne Wissenschafisbereiche erweisen sich
voriibergehend als besonders dynamisch, jedoch werden
Phasen erhohter durch sich anschlieBende Phasen gerin-
gerer Dynamik abgelist, Dies gilt auch fiir die einzelnen
Teilgebiete der Psychologie. So war in der ersten Hilfte
des 20. Jahrhunderts die Entwicklung der behavioristi-
schen Lerntheorie durch besondere Dynamik gekenn-
zeichnet, ab den sechziger Jahren traf dies auf die Kogni-
tionspsychologie zu, und gegenwartig richtet sich das
Interesse insbesondere auf die Biologische Psychologie.

In diesem Beitrag geht es um eine psychologische Teil-
disziplin, deren Fortschritte in den letzten zwei Dekaden
von einem eher kleineren Kreis von Psychologen verfolgt
wurden: die Personlichkeitspsychologie als Wissenschaft
von den individuellen Unterschieden im Erleben und Ver-
halten. Zwar bezeichnete Cronbach (1957) die auf der kor-
relativen Methode beruhende Psychologie als eine veon
zwei (neben der experimentellen Psychologie) disciplines
of scientific psychology. Auch erwihnen namhafte Zeit-

_genossen (z.B. Zimbardo, 2004) bei einer Zusammenstel-
lung der gesellschaftlich bedeutsamen Beitréige der Psy-
chologie an erster Stelle die Intelligenz- und Leistungs-
messung, also einen perstnlichkeitspsychologisch ge-
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prégten Bereich der Angewandten Psychologie. Anderer-
seits jedoch gehen manche Kolleginnen und Kollegen
davon aus, dic Beschifiigung mit der aktuellen person-
lichkeitspsychologischen Literatur lohne sich nicht, weil
dieses Fach kaum Fortschritte zu verzeichnen habe. Dabei
mag das Buch von Walter Mischel (1968) noch immer eine
gewisse Rolle spielen, wurde dieses doch vielfach als
Grabrede auf die Personlichkeitspsychologie missver-
standen, wenn auch sein Autor derartigen Interpretatio-
nen nachhaltig entgegentritt (z. B. Mischel, 2004).

Dieser Artikel soll zu einer zeit- und sachgemiBen
Wahrnehmung des Standes und der Perspektiven der Per-
sonlichkeitspsychologie beitragen. Zu diesem Zweck wer-
den neuere Entwicklungen in sechs persénlichkeitspsy-
chologischen Themenbereichen vorgestellt, welche sich
gegenwirtig durch besondere Dynamik auszeichnen: (a)
Entwicklung statistischer und mathematischer Methoden
(z.B. Strukturgleichungsmodelle, Mischverteilungsmo-
delle), welche an individuellen Unterschieden ansetzen
und deren Analyse optimieren; (b) Implizite Assoziations-
tests (wir wissen, der Begriff ist umstritten) als Ergénzung
zu Selbstberichten im Rabmen der Personlichkeitsmes-
sung; (c) Forschungen zu den kognitiven und neuronalen
Quellen individueller Unterschiede in der Intelligenz;
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(d) Forschungen zu biologischen Einflussfaktoren auf
Temperamentsmerkmale; (e} quantitative und molekulare
Verhaltensgenetik unter besonderer Beriicksichtigung der
Bezichung zwischen normaler Variation und psychischen
Starungen; und (f) Vorhersage von Ausbildungs- und
Berufserfolg. Diese Auswahl besagt keineswegs, dass in
anderen Bereichen der Persdnlichkeitspsychologie, zum
Beispiel in der Forschung zur Struktur der Intelligenz und
Persénlichkeit, keine Fortschritte zu verzeichnen seien.
Eine Auswahl erwies sich jedoch als unumgiinglich.

Psychologische Methodik
und Statistische Datenanalyse

Die Entwickiung statistischer Analyseverfahren und
methodologischer Zugangswege zur Planung, Durchfiih-
rung und Interpretation wissenschafilicher Untersuchun-
gen ist eng mit substanzwissenschaftlichen Fragestellun-
gen verwoben. Oft haben gerade Fragen der Perstnlich-
keitspsychologic methodologisch orientierte Forscher
angezogen und zur Entwicklung neuer methodischer An-
sitze und statistischer Auswertungsmethoden gefiihrt.
Schon Statistiker wie Karl Pearson und Ronald Aylmer
Fisher, die zu Beginn des letzten Jahrhunderts bahn-
brechende Arbeiten zur wissenschaftlichen Statistik vor-
gelegt haben, beschifiigten sich mit Grundfragen der Er-
fassung individueller Unterschiede, die an der Schnittste}-
le biologischer und persénlichkeitspsychologischer For-
schung angesiedelt waren. Ebenfalls zu Beginn des letz-
ten Fahrhunderts hat Spearman (1904) aufbauend auf den
Arbeiten zur natiirlichen Kovariation menschlicher Merk-
male eine Correlational Psychology als Gegenentwurf
und Ergiinzung zu der zu Beginn des letzten Jahrhunderts
vorherrschenden laborexperimentellen Forschung propa-
giert, die er pointiert kritisiert hat und deren Nutzen fiir die
Erklarung menschiichen Verhaltens er in Frage stellte. Mit
der Correlational Psychology begriindete Spearman eine
Forschungstradition, die nicht nur die Perstnlichkeitspsy-
chologie, sondern auch die psychologische Methoden-
lehre entscheidend prigen sollie. Insbesondere Spear-
mans Ideen der Elimination irrelevanter Einflussfaktoren
(Messfehler) und der Bestimmung der Jatenten Determi-
nanten des Verhaltens haben zu vielfiltigen methodi-
schen Entwickiungen gefiihet und priigen die aktuelle
Methodenforschung in der Psychologie noch heute.

Messfehler lassen sich in der Psychologie wie in allen
anderen Wissenschaften, die sich empirischer Messun-
gen bedienen, nicht vermeiden. Interindividuelle Unter-
schiede spiegeln somif nicht nur wahre Unterschiede zwi-
schen Menschen wider, sondern auch Effekte der Mess-
instrumente und des Messfehlers. Messfehlereinfliisse
erschweren nicht nur die Identifikation tatsichlicher Ef-
fekte, sondern kénnen methodische Artefakte erzeugen,
die zu gravierenden Fehleinschitzungen filhren. Bleiben
Messfehler unberticksichtigt, so werden Zusammenhén-
ge zwischen Variablen in der Korrelationsanalyse unter-
* schiitzt und die Einflussgewichte in der Regressionsana-
lyse verzerrt geschiitzt. Der Messfehler kann auch eine
artifizielle Regression zur Miite in der Langsschnittsfor-

schung erzeugen. Gerade der letztgenannte Effekt, der
mit einer artifiziellen negativen Korrelation zwischen Aus-
gangs- und Verinderungswerten in der Veridnderungs-
messung einhergeht, kann zn gravierenden Fehlinter-
pretationen insbesondere in der Evaluationsforschung
fithren (Campbell & Kenny, 1999). Die angemessene Be-
riicksichtigung des Messfehlers und die Trennung des
Messfehlers von substanziellen interindividuellen Unter-
schieden ist somit essenziell, um zu validen Aussagen
iiber interindividuelle Unterschiede zu gelangen.

In der Allgemeinen Psychologie werden interindividu-
elle Unterschiede, die sich nicht auf die experimentelle
Variation zuriickfithren lassen, hiufig unter den Begriff
des Messfehlers subsumiert, der in diesem Fall nicht nur
messbedingte Stéreinfliisse, sondern auch substanzieile
interindividuelle Unterschiede reprisentiert. Die Beriick-
sichtigung substanzieller interindividueller Unterschiede
kann jedoch micht nur die Teststiirke statistischer Tests
zur Auswertung allgemeinpsychologischer Experimente
erhthen, sondern auch dazu beitragen, die Befunde ex-
perimentelier Forschung besser zu verstehen. So hilft
beispielsweise die Berlicksichtigung der Reliabilitit der
Messungen eines origindr persinlichkeitspsychologi-
schen MaBes, Befunde der Gediachtnisforschung besser
zn interpretieren {z. B. Buchner & Wippich, 2000).

Der Einfluss des Messfehlerkonzepts und der (Un-)Re-
labilitit psychologischer Messungen auf die Entwick-
lung datenanalytischer und statistischer Methoden ist
bemerkenswert. Uber die letzten hundert Jahre hinweg
wurde eine Vielzahl von methodischen Ansétzen zur Be-
ricksichtigung des Messfehlers entwickelt, die sich unter
dem Begriff der Modelle mit latenten Variablen zusam-
menfassen lassen. Prominente Beispiele sind Modelle der
Klassischen Testtheorie, der Faktorenanalyse, der linea-
ren Strukturgleichungsanalyse, der Tiem-Response-Theo-
rie, der Latent-Class-Analyse und der latenten Profilana-
Iyse (Bartholomew & Knott, 1999). Gerade im Bereich der
Analyse latenter Variablen haben sich in den letzten 20
Jahren enorme Entwicklungen vollzogen, so dass mit
Strukturgleichungsmodellen fite metrische und kategoria-
le Variablen (Muthén, 2002}, Multikomponenten-Model-
len der Item-Response-Theorie (Rost & Carstensen, 2002;
Wu, Adams & Wilson, 1997) und log-linearen Modellen
mit latenten Variablen (Hagenaars, 1993) sehr flexible Mo-
dellierungsansétze zur Trennung von messfehlerbeding-
ten und ,,wahren® interindividuellen Unterschieden zur
Verfiigung stehen.

Diese Ansatze sind zwar im Zusammenspiel verschie-
dener Disziplinen der Psychologie, der Sozialwissenschaf-
ten und der Statistik entstanden; immer aber haben auch
personlichkeitspsychologische Fragestellungen die Ent-
wicklungen einzelner Methoden vorangebracht. Dies soll
an drei Beispielen itlustriert werden.

Methoden zur Schitzung
latenter Moderatoreffekte

Im Rahmen des Moderatorvariablenansatzes der Person-
lichkeitspsychologie wurde eine Vielzahl von Bedingun-
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gen identifiziert, die es ndtig erscheinen lassen, psycholo-
gische GesetzmaBigkeiten als Moderatorhypothesen per-
sénlichkeitspsychologisch auszuformulieren (Schmit,
1990; siehe auch die Abschnitte Indirekte Verfahren zur
Erfassung von Persénlichkeitsmerkmalen und Einstel-
lungen sowie Verhaltensgenetik in diesem Axrtikel). Da im
Rahmen der Regressionsanalyse, die iiblicherweise zur
Analyse von Moderatorhypothesen herangezogen wird,
die Messfehlerbehafietheit der Moderatorvariablen nicht
zufriedenstellend beriicksichtigt wird, ist diese tur bedingt
zur Analyse von Moderatorhypothesen geeignet. Uber
lange Jahre hinweg konnten jedoch auch in linearen Struk-
turgleichungsmodellen latente Interaktionen nur unzu-
reichend geschiitzt werden. Erst in den letzten Jahren
ist es gelungen, Schitzverfahren zu entwickeln, die eine
zufriedenstellende und praktikable Analyse latenter Mo-
deratorvatiablen erlauben (z.B. Klein & Moosbrugger,
2000). Die Entwicklung dieser statistischen Methoden ist
stark durch die Erkenntnisse des Moderatorvariablen-
ansatzes der Persénlichkeitspsychologie beeinflusst wor-
den.

Methoden zur Schitzung
von Mischverteilungsmodellen

Um (latente) Interaktionen und Moderatorhypothesen mit-
tels der Regressionsanalyse und Strukturgleichungsmo-
dellen iberpriifen zu konnen, miissen die Moderatoren
bekannt (messbar) sein. Moderatorhypothesen lassen
sich aber auch formulieren, ohne dass die Moderator-
variablen einer direkten Messung zugiinglich sind.
Beispielsweise kinnen sich Personen in der Strategie, die
bei der Losung von Intelligenztestaufgaben verfolgt wird,
unterscheiden. Dadurch bedingt kann die Anordnung der
Schwierigkeiten von Intelligenztestaufeaben zwischen
Personen differieren (Kdller, Rost & Koller, 1994). Auch
kénnen Antwortstile und Verfilschungstendenzen sich in
differenzicller Weise auf den Zusammenhang zwischen
Itemantworten auswirken. Ldsungsstrategien und Ant-
wortstile lassen sich hiufig nur unzureichend direkt erfas-
sen und miissen aus dem Antwortverhalten indirekt
erschlossen werden. Zur Identifikation von nicht direkt
beobachtbaren (latenten) Subgruppen (Klassen) wurden
Modelle mit latenten Variablen zu Mischverteilungsmo-
delien erweitert, die Analysen struktureller Heterogenitiit
erlauben (z.B. Muthén, 2001; Rost, 1991). Auch diese
Methodenentwicklungen haben eine ihrer Wurzeln im
Moderatorvariablenansatz der Persdnlichkeitspsycho-
logie.

Entwicklung von Multikomponentenmodellen

Testkonstruktionen im Rahmen der Item-Response-Theo-
rie basierten iiber viele Jahre hinweg auf eindimensionalen
Testmodelien wie dem Rasch-Modell und seinen mehrpa-
rametrigen Erweiterungen (Bimbaum-Modell, Modell mit
Rateparametern). Eindirmmensionale Modelle werden der
Multideterminiertheit des Verhaltens und Erlebens jedoch

nur eingeschréinkt gerecht. Insbesondere die Auscinan-
dersetzung mit persénlichkeitspsychologischen Intelli-
genztheorien (siche den Abschnitt ntelligenz, neurale
Effizienz und Arbeitsgedichinis) und perstnlichkeitspsy-
chologischen Emotionstheorien, denen zufolge eine ein-
zelne kognitive Leistung bzw. das Erleben einer spezifi-
schen Emotion aus verschiedenen Komponenten zusam-
mengesetzt ist, hinsichtlich derer interindividuelle Unter-
schiede bestehen, hat auch zur Entwickiung statistischer
Verfahren zur Schiatzung von Multikomponentenmodel-
len innethalb der Item-Response-Theorie beigetragen
(z.B. Rijmen, Tuerlinckx, De Boeck & Kuppens, 2003; Rost,
2004).

Modelle mit latenten Variablen erdffhen in ihrer
inzwischen erreichten Flexibilitit eine Fiille von Analyse-
moglichkeiten. Allerdings ist nicht alles, was praktisch
modellierbar ist, auch theoretisch sinnvoll und interpre-
tierbar. Was bedeuten die latenten Variablen in einem
Modell? Wie lassen sie sich sinnvell definieren und inter-
pretieren? Gerade persénlichkeitspsychologisch orientier-
te Forscher haben sich mit der mess- und testtheoreti-
schen Fundierung von Modellen der Datenanalyse be-
schiftigt, um zu sinnvoll interpretierbaren und messtheo-
retisch wohidefinierten Modellen zu gelangen. Auch dies
soll an zwei Beispielen erldutert werden.

Latent-State-Trait-Modelle

Eine der grofien Debatien der Persénlichkeitspsychologie
bezog sich auf die Situationsabhiingigkeit menschlichen
Verhaltens und Erlebens. Situationale Einfliisse auf die
Messung interindividueller Unterschiede lassen sich fast
ebenso wenig vermeiden wie Messfehlereinfliisse und
sind in vielen Forschungsbereichen (z. B. Emotions- und
Motivationsforschung) von zentralem theoretischen Inte-
resse (siehe auch den Abschnitt Biologische Grundla-
gen von Temperament und Personlichkeif). Zur Tren-
nung situationaler Einfliisse von messfehlerbedingten
Einfliissen einerseits und stabilen individuellen Unter-
schieden andererseits sind spezielle psychometrische
Modelle notwendig. Aufbauend auf persénlichkeitspsy-
chologischen State-Trait-Theorien des Verhaltens und
Erlebens wurden in den letzten Jahren psychometrische
Modelle fiir verschiedene Arten von Antwortvariablen
entwickeit, die sich unter dem Begriff der Latent-State-
Trait-Modelle zusammenfassen lassen (z. B. Schermelleh-
Engel, Keith, Moosbrugger & Hodapp, 2004; Steyer,
Schmitt & Eid, 1999). Im Gegensatz zu Verinderungs-
modellen der Entwicklungspsychologie sind diese filr die
Analyse kurzfristiger und reversibler State-Veriinderun-
gen (um einen stabilen Trait) geeignet. Sie wurden auch
zur simultanen Messung von State-Variabilitéit und Trait-
Vertinderung erweitert (Bid & Hoffimann, 1998), was viel-
fiiltige Analysemdglichkeiten, insbesondere in der Eva-
luationsforschung ertffnet (Steyer, Krambeer & Hanng-
ver, 2004).



274 Peter Borkenau et al.

Validitét psychologischer Erkenntnisse

Nicht nur die Frage nach der zuverldssigen Messung indi-
vidueller Unterschiede, sondern auch die Frage nach der
Validitit psychologischer Erkenntnisse hat personlich-
keitspsychologisch orientierte Forscher sehr interessiert
und zu einer Reihe einflussreicher methodologischer Ent-
wicklungen gefiihrt. So ist beispiclsweise die Arbeit Con-
vergent and discriminant validation by the multitrait-
multimethod matrix von Carapbell und Fiske (1959) mit
tiber 4000 Zitierungen die am hiufigsten zitierte Arbeit, die
jemals im Psychological Bulletin erschienen ist, gefolgt
von Construct validity in psychological tests (Cronbach
& Meehl, 1955) mit mehr als 1700 Zitierungen. Beide Ar-
beiten reflekiieren die methodologische Auseinanderset-
zung mit essenziell persénlichkeitspsychologischen Fra-
gen der Erfassung von Konstrukten, die interindividuelle
Unterschiede widerspiegeln. Wie kaum eine andere Diszi-
plin der Psychologie hat die Persdnlichkeitspsychologie
die Bedeutung einer multimethodal orientierten For-
schungsstrategie erkannt und in entsprechender Weise
auch die methodologische Forschung in diesem Bereich
beeinflusst. So sind in den letzten Jahren verschiedene
Modellierungsansitze fiir multimethodal ethobene Daten
entwickelt worden, die zum Beispiel von Dumenci (2000)
sowie Eid, Lischetzke, Nussbeck und Trierweiler (2003)
dargestellt werden. Die in diesem Forschungsbereich
gewonnenen methodologischen Erkenntnisse haben sich
auf fast alle Bereiche der Psychologie ausgewirkt (zum
Uberblick siehe Eid & Diener, im Druck).

Diese wenigen Beispiele miissen fir den Nachweis
geniigen, dass viele methodische Angiitze einen perstn-
lichkeitspsychologischen Kern und Bezug haben. Dies
wird auch in anwendungsbezogenen Handbiichern der
multivariaten Datenanalyse deutlich. So haben beispiels-
weise zehn der 20 Verfahren, die in dem Handbuch von
Tinsley und Brown (2000), das nach Autorenangaben
tiber 95 % der in Forschungsarbeiten eingesetzten Verfah-
ren umnfassen soll, einen engen Bezug zur Personlichkeits-
psychologie (Kapitel: Scale construction and psychome-
tric considerations, interrater reliability and agreement,
exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis,
structural equation modeling, generalizability theory, item
response models, multitrait-multimethod analysis, cir-
cumplex models, covariance structure analysis).

Neuere methodische Entwicklungen etablieren sich

zwangsliufig erst nach ciner gewissen Zeit in der For-
schungspraxis. Doch gerade in den letzten Jahren ist zu
verzeichnen, dass neuere methodische Entwicklungen
(wie die oben beschriebenen) zunehmend zur Anwendung
gelangen. So bilden Modelle der Item-Response-Theorie
inzwischen den methodischen Standard zur Konstruktion
und Auswertung computerisierter Testverfahren und des
adaptiven Testens (Drasgow & Chuah, im Druck), und die
in den letzten Jahren zu grofier Popularitit gelangten inter-
nationalen Schulvergleichsstudien bedienten sich erfolg-

“reich dieser Modelle (Rost, 2005). Auch Mischvertei-

lungsmodelle haben sich inzwischen zur Lésung von For-
schungsproblemen in verschiedenen Bereichen der Psy-

chologie etabliert (von Davier & Carstensen, im Druck).
SchlieBlich erlauben die vielfiltigen Entwicklungen im Be-
reich der Veréinderungsmessung und der Erfassung situa-
tionaler Einfliisse, methodische Fehlschiiisse in Anwen-
dungsbereichen der Psychologie (z.B. der Evaluations-
forschung) zu vermeiden (Steyer, 2005). All dies zeugt
eindrucksvoll von der anhaltenden Bedeutung der Per-
sinlichkeitspsychologie fiir die Entwicklung der psycho-
logischen Methoden.

indirekte Verfahren zur Erfassung
von Personlichkeitsmerkmalen und
Einstellungen

Fragebogenverfahren erfreven sich zu Recht in vielen
Subdisziplinen der Psychologie groBer Beliebtheit, da sie
in ihrer Anwendung duflerst Skonomisch sind, den Giite-
kriterien der Objektivitat und der Reliabilitit geniigen
sowie pradiktive Validitit fiir eine Vielzahl relevanter Be-
reiche des menschlichen Erlebens und Verhaltens aufwei-
sen (siche dazu auch den Abschnitt Personlichkeit und
Verhalten in (Hoch-)Schule und Beruf). Diese Verfahren,
die sich auf explizite Reprdsentationen der Probanden
stiitzen, stellen den direkten Zugang zur Erfassung von
Perstnlichkeitsmerkmalen und Einstellungen dar,

Allerdings sind Fragebogenverfahren auch einigen
Fehlerfaktoren unterworfen, die ihre Brauchbarkeit in man-
chen Kontexten einschrinken kéinnen: Zum einen sind
Fragebogen relativ leicht verfilschbar. Dies kinnte z. B. in
Selektionssituationen ein Problem darstellen. Aber auch
in anderen Situationen mag absichtliche Verstellung der
Befragten aufireten. Eine zweite Gruppe von Fehlerten-
denzen bei der Selbstbeurteilung wird als Antwortstile
bezeichnet. Hicrunter fallen z. B. Akquieszenz sowie die
Bevorzugung spezifischer Antwortkategorien.

Und noch ein weiterer Faktor spricht fiir die Ergiinzung
von dirckten Selbstauskiinfien durch indirekte Messver-
fahren: Menschen verarbeiten Informationen iiber sich
und ibre Umwelt nicht nur in einem reffektiven, sondern
auch in einem impulsiven Modus (Strack & Deutsch,
2004). Folglich lassen sich zwei Arten mentaler Repriisen-
tationen unterscheiden: explizite Reprdsentationen in
Form propositionaler Strukturen, die direkt erfragt wer-
den konnen, und implizite Reprédsentationen in Form
assoziativer Strukturen, die durch indirekte Verfahren er-
fasst werden kinnen, Dies bedeutet, dass indirekte Ver-
fahren auch auf kognitiv wenig elaborierte oder kognitiv
unzugingliche Anteile impliziter Reprisentationen zugrei-
fen und damit Strukturen abbilden kénnen, die dem Selbst-
bericht nicht oder nur schwer zuginglich sind, z.B. das
implizite Selbstwertgefiihl oder das implizite Selbstkon-
zept der Perstnlichkeit (vgl. auch Fazio & Olson, 2003).

Der Ansatz, Selbstberichte zur Erfassung von Persén-
lichkeitsmerkmalen und Einstellungen durch indirekte
Verfabren zu ergénzen, hat in den letzten Jahren mit der
Einfithrung einer neuen Klasse von Messverfahren, den



Impliziten Assoziationstests (IATs; Greenwald, McGhee
& Schwartz, 1998), an Aufwind gewonnen. Bisher verwen-
dete indirekte MaBe, wie reaktionszeitbasierte Verfahren
(z.B. Primingverfahren oder Emotionale Stroop-Tests), 50
genannte projektive Verfahren (z. B. TAT) und ,,objektive
Tests™ sensu Cattell litten niimlich gleichermafBen an einer
sich in mangelnder interner Konsistenz und Stabilitit
manifestierenden begrenzten Sensitivitit fiir individuelle
Unterschiede. Vor allem aus diesem Grund ist die Darstel-
lung in diesem Abschnitt auf IATs beschrénkt (was nicht
implizieren soll, dass es keine anderen indirekten Verfah-
ren gébe).

IATs messen die Stirke von Assoziationen zwischen
Konzepten, indem die Teilnehmer verschiedene Stimuli,
die vier Konzepte reprisentieren, zwei Antwortalterna-
tiven (Tasten) znordnen sollen, wobei auf jeweils zwei
Konzepte gleich zu reagieren ist (fiir Beispiele siche
https://implicit.harvard.edw/implicit/demo/), Grundlegen-
de Annahme ist, dass — falls zwei Konzepte stark assozi-
fert sind — die Kategorisierungsaufgabe dann schneller
auszufiihren ist, wenn die assoziierten Konzepte dersel-
ben Taste zuzuordnen sind.

Die urspriinglich aus der Einstellungsforschung stam-
menden JATs —besondere Beriihmtheit hat eine JAT-Ver-
- sion erlangt, die ,.impliziten Rassismus® abbilden soll (stiir-
kere Assoziation von positiven Attributen und angloame-
rikanischen verglichen mit afroamerikanischen Gesich-
tern) — wutden bald fiir die indirekte Erfassung von Per-
stnlichkeitsmerkmalen adaptiert, Hierzu wurden die Kate-
gorien ICH vs. ANDERE sowie — in Abh#ingigkeit vom zu
erfassenden Konstrukt — POSITIV vs. NEGATIV (Selbst-
wert; Greenwald & Farnham, 2000), SCHUCHTERN
vs. NICHT-SCHUCHTERN (Schiichternheit; Asendorpf,
Banse & Miicke, 2002) oder ANGST vs. GELASSENHEIT
(Angstlichkeit; Egloff & Schmukle, 2002) herangezogen.
Die interne Konsistenz dieser Personlichkeits-IATs ist als
gut zu bezeichnen (Cronbachs ¢, um .80), und ihre Retest-
Reliabilitit lag im Durchschnitt nahe bei .60 (Egloff,
Schwerdtfeger & Schmukle, 2005). Inzwischen liegen auch
Studien zur pradiktiven Validitit von IATs vor (Asen-
dorpfet al., 2002; Egloff & Schmukle, 2002), Ein Themen-
heft der Zeitschrift fiir Experimentelle Psychologie, eine
Special Section des Journal of Personality and Social
Psychology sowie ein Beitrag im Annual Review of Psy-
chology, die exklusiv oder iiberwiegend IATs gewidmet
sind, unterstreichen die Bedeutung dieser Verfahrens-
klasse.

Offene Fragen und Perspektiven

Gegenwiirtig wird intensiv tiber die Prozesse debattiert,
die IATs zu Grunde liegen. Anders ausgedriickt: Unter-
sucht wird, was genau (und wie) IATs messen (fiir einen
Uberblick siehe Gawronski & Conrey, 2004). Sind es asso-
_Ziative Strukturen, die IATs abbilden? Spielen Salienz-
asymmetrien (Figur-Grund-Kompatibilititen) die entschei-
dende Rolle? Beruhen JAT-Effekte auf unterschiedlichen
Aufgabenwechselkosten (dies sind erhohte Antwort-
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latenzen nach Instruktionsinderung), was auf die Bedeu-
tung exekutiver Kontrollprozesse hinweisen wiirde?
Basieren die Reaktionszeitunterschiede zwischen den kri-
tischen IAT-Blcken auf einer intentionalen Anpassung
von Reaktionsschwellen? Kontrovers diskutiert wird
auch, welche Bedeutung das Kategorienlabel in Relation
zu den Stimuli hat,

Eine weitere zentrale Frage ist die nach der Verfilsch-
batkeit von IATs. So zeigten Studien, bei denen die Teil-
nehmer instruiert wurden, IATs in ¢ine bestimmte Rich-
tung zu verfiilschen, nur geringe Effekte (d < .20; Banse,
Seise & Zerbes, 2001; Egloff & Schmukle, 2002).
Allerdings scheinen bei wiederholter Darbietung von
IATs die Effekte stirker zu werden (Steffens, 2004). Debat-
tiert wird auch, inwiefern eine gezielte Instruktion iiber
Aufbau und Messprinzip (im Sinne von ,, Testknackern®
griflere Verfilschung ermoglichen wiirde. Fest steht
allerdings, dass direkte Verfahren um ein Vielfaches leich-
ter manipulierbar sind.

Wesentlich aus differenzieller Perspektive ist die Fra-
ge nach der Reliabilitit von IATs: In allen Adaptationen
wurden interne Konsistenzen berichtet, die (2) im Bereich
derer von Fragebogenverfahren liegen und (b) die anderer
indirekter Verfahren deutlich iibertreffen. Hinsichtlich der
Stabilitit von IATs muss konstatiert werden, dass hier
nicht die Koeffizienten erreicht werden, welche die meis-
ten direkten Verfahren aufweisen (wenn auch deutlich
bessere Werte erzielt werden als bei anderen Reaktions-
zeitverfahren). Neben Details der Durchfiihrung (z.B.
Iangere Ubungsblacke, sfter wiederholte Darbietung der
Stimuli) und moglichen differenziellen Nachwirkungen
von IAT-Darbietungen wird hier vor allem die potenzielle
Zustandsabhangigkeit von IATs als Ursache diskutiert:
So zeigen Studien zu Kontexteffekten bei der indirekten
Erfassung von Einstellungen, dass IATs durch Variatio-
nen der Situation beeinflussbar sind. Allerdings konnte
fiir einen Angstlichkeits-IAT keine Sensitivitit fiir situa-
tive Manipulationen der Zustandsangst nachgewiesen
werden (Schmukle & Egloff, 2004).

Es ist vor allem eine Perspektive, die IATs fiir Forscher
vieler Subdisziplinen der Psychologie so interessant ma-
chen: Die der verbesserten Verhaltenspridiktion. Ausge-
hend von Zweiprozessmodellen der Sozialen Kognition
wird flir indirekte Verfahren inkrementelle Validitit (in Re-
lation zu Fragebogen) fiir spontane (automatisierte, wenig
kontrollierbare) Verhaltensweisen erwartet. Dies konnte in
ersten Studien bestitigt werden, die Verhaltensindikato-
renals Kriterien einsetzten (Asendorpf et al., 2002; Egloff
& Schmukle, 2002). Hier gibt es ein weites Feld fiir viel
versprechende zukiinftige Arbeiten. Auch die Vorhersage
physiologischer Varjablen mit indirekten Verfahren stellt
ein interessantes Gebiet dar (Egloff, Wilthelm, Neubauer,
Mauss & Gross, 2002; Phelps et al., 2000). Des Weiteren
sind Interaktionen zwischen direkt und indirekt erfassten
Merkmalsfacetten bei der Verhaltenspridiktion denkbar.

Trotz hoher Reliabilitit beider Verfahrensklassen kor-
relieren direkte und indirekte Verfahren nur relativ gering
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{r ~.25). Metaanalysen weisen auf potenzielle Moderato-
ren dieses Zusammenhangs hin (Hofmann, Gawronski,
Gschwendner, Le & Schmitt, 2005). Interessanterweise
sind einige dieser Moderatoren konstruktspezifisch, z. B.
fungiert soziale Erwiinschtheit als Moderator bei Aggres-
sivitéit, nicht aber bei Angstlichkeit oder Vorurteilen. Zu-
kiinftige Studien kinnen neben der theoriegeleitefen
Identifikation von Moderatoren auch einen Beitrag zu der
Frage liefern, ob konzeptuell von zwei Konstrukten (z. B.
impliziter und expliziter Selbstwert) oder zwei Erfassungs-
methoden eines Konstruktes ausgegangen werden sollte,

Auch die Analyse von Methodenvarianz in IATs (und
andeten Verfabren) verspricht wichtige Erkenninisse: So
gibt es Evidenz daflir, dass individuelle Differenzen in
Aufgabenwechselkosten mit der absoluten Gréfe von
IAT-Effekien zusammenhingen (Mierke & Klauer, 2003).
Der Anteil dieser Methodenvarianz wird durch einen
neuen Auswertungsalgorithmus deutlich reduziert, ver-
schwindet aber nicht vollstéindig (Mierke & Klauer, 2003).
Auch individuelle Differenzen in Lemprozessen kénnten
mit IAT-Effekten zusammenhingen. Miglicherweise kann
hier die systematische Kontrolle von Methodenvarianz
die Validititskocffizienten erhhen. Zudem sind auf die-
sem (iebiet auch Einsichten in das Funktionsprinzip von
IATs miglich.

Intensiv gearbeitet wird derzeit auch an der Entwick-
lung und Uberpriifung alternativer Verfahren zur indirek-
ten Erfassung psychologischer Merkmale. Idealerweise
konnten dann in groff angelegten Studien mehrere Kon-
strukte mit jeweils mehreren direkten und indirekten Ver-
fahren erfasst und hinsichtlich ihrer Vorhersagekraft fiir
vielfiltige, moglichst iiber Situationen und Zeitpunkte
aggregierte Verhaltensindikatoren verglichen werden.

Bedeutung fiir andere Teildisziplinen
der Psychologie

Die differenzielle Perspektive in der IAT-Forschung bein-
haltet vor allem die Priifung von Reliabilitat und Validitst
der Messverfahren, welche immer dann bedeutsam wer-
den, wenn individuelle Merkmalsausprigungen zu erfas-
sen sind. Viele der in der sozialen Kognitionsforschung
gebriauchlichen Verfahren haben sich némlich als unrelia-
bel und deshalb als suboptimal zur Messung individueller
Differenzen erwiesen. So finden denn IATs auch reges
Interesse von Seiten der angewandten Psychologie, zum
Beispiel in der Forensik {Gray, McCulloch, Smith, Morris
& Snowden, 2003). Wesentlich ist allerdings auch, vor
dem vorschnellen Einsatz von IATs und verwandter An-
sitze in der diagnostischen Praxis zu warnen: Nach heuti-
gem Kenntnisstand sind diese Verfahren (noch} nicht in
der Individualdiagnostik einsetzbar.

Zum Thema indirekte Verfahren (und IATs im Beson-
_deren) findet ein beispielhafter Austausch von Ideen und
methodischen Herangehensweisen zwischen Forscher-
innen und Forschern aus den Bereichen der Allgemeinen
Psychologie, der Sozialpsychologie und der Perstnlich-

keitspsychologie statt, um die Psychologie dem Ziel der
Verbesserung der Verhaltensvorhersage ndher zu brin-
gen.

Intelligenz, Neurale Effizienz
und Arbeitsgedichtnis

Die Erforschung individueller Unterschiede in der kogniti-
ven Leistungstihigkeit des Menschen ist eines der histo-
risch #ltesten Teilgebiete der modernen Psychologie. Zu-
riickgehend auf die ,,Pioniere™ der Intelligenzforschung
(v. a. Galton, Binet, Stern und Spearman) lassen sich itber
weite Strecken des letzten Jahrhunderts Beitriige vor
allem zu Fragen der Definition der Intelligenz, ihrer Struk-
tur und ihrer ontogenetischen Entwicklung ausmachen.
Etwa seit dem Jahre 1980 verlagert sich jedoch das Interes-
se auf eine systematische Auseinandersetzung mit Ursa-
chen interindividueller Intelligenzunterschiede.

Die ,,Ursachenforschung® verfolgte dabei vor allem
zwei Richtungen, eine kognitive und eine neurobiolo-
gische. Forschungen zu kognitiven Komponenten und
kognitiven Korrelaten der Intelligenz versuchien, die
grundlegenden (teils elementar-kognitiven) Prozesse zu
identifizieren, die zu einer effizienten Bearbeitung von
Problemlseaufgaben beitragen, wie sie {iblicherweise in
Intelligenztests bearbeitet werden. Teilweise im Gefolge
dieser Zug#nge, teilweise aber auch unabhiingig davon,
haben neurowissenschaftliche Untersuchungen ver-
sucht, intelligenzabhéngige individuelle Differenzen in der
Gehimnaktivierung beim Probleml§sen zu identifizieren.

Forschungen zu kognitiven Korrelaten haben zwi-
schenzeitlich zwei wesentliche ,,Basiskomponenten® der
menschlichen Intelligenz identifiziert: Geschwindigkeit der
Informationsverarbeitung (Speed of Information Proces~
sing) und Kapazitiit des Arbeitsgedichtnisses (Working
Memory Capacity). Fiir Geschwindigkeit der Informations-
veractbeitung haben zwischenzeitlich viele Studien unter
Verwendung verschiedener elementar-kognitiver Tests
(z. B. Hickscher Wahlreaktionszeitversuch, Posners Letter
Matching, Sternbergs Memory Scanning, Inspection Time
u. &.) konsistente Zusammenhénge dergestalt nachweisen
kénnen, dass intelligentere Personen Informationen
schneller aufnehmen und verarbeiten kinnen, schneller
auf Kurz- und Langzeitgedichtnis zugreifen, schneller
mental rotieren kbnnen etc. (vgl. Neubauer, 1995; Schwei-
zer, 1995, flir Uberblicke). Als Grundlage dieser Zusam-
menhinge wird eine allgemeine Gehirneigenschaft ange-
nommen, die diese hthere Verarbeitungsgeschwindigkeit
erklart (s.w.).

Kapazitat des Arbeitsgedédchtnisses ...

Konzentrierte sich die Erforschung der Basiskomponen-
ten in den 80er und beginnenden 90er Jahren auf die Verar-
beitungsgeschwindigkeit, so sind — ausgeldst durch eine
viel zitierte Studie von Kyllonen und Christal (1990) in den
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vergangenen 10 Jahren verstirkt individuelie Unterschie-
de in der Kapazitit des Arbeitsgedichinisses in den Mit-
telpunkt des Interesses geriickt. Diese Autoren berichte-
ten erstaunlich hohe Korrelationen von .80 bis .90 zwi-
schen psychometrischer Intelligenz und Kennwerten aus
einer Batterie von Arbeitsgedichimisaufgaben, die sic zur
griffigen Benennung ihres papers ,,Reasoning ability is
(little more than) working memory capacity?!* veranlass-
ten. Obgleich diese Schlussfolgerung auf Grund methodi-
scher Kritikpunkte (sehr hohe Ahnlichkeit der Working
Memory-Tests mit Intelligenztestaufgaben) tiberirieben
erscheint, ist doch auf eine mehrfache erfolgreiche Re-
plikation des Zusammenhangs zwischen Intelligenz und
Kapazitit des Arbeitsgedichinisses zu verweisen (siche
z.B. SiiB, Oberauer, Wittmann, Wilhelm & Schulze, 2002).

Fiir die Definition der Arbeitsgediichtniskapazitit ist
vor allem folgende, erst jlingst auch empirisch umgesetzte
Differenzierung von Bedeutung: Wie Engle, Tuholski,
Laughlin und Conway (1999) zeigen konnten, Hisst sich
bei Kapazitit des Arbeitsgedichtnisses die reine Kurz-
zeitspeicherkomponente (Kapazitit des Short Term Me-
mory) einerseits und die Aufmerksamkeitssteuerung
durch eine zentrale Exckutive andererseits unterscheiden.
Arbeitsgedidchtnisaufgaben sind solche, bei denen iiber
dic reine kurzzeitliche Speicherung (wie bei Aufgaben zur
Gediichtnisspanne) hinaus auch weitere mentale Opera-
tionen, z.B. Transformationen, durchzufiibren sind (wie
bei Aufgaben zur ,,Computation Span®, d.h. sukzessiven
Durchfiihrung mehrerer einfacher arithmetischer Opera-
tionen und Speicherung von deren Ergebnissen mit an-
schlieBender freier Reproduktion). Diese Unterscheidung
scheint vor allem im Hinblick auf psychometrische Intelli-
genz von grofier Bedeutung: Wie Engle et al. (1999) erst-
malig zeigen konnten, korrelieren nur Arbeitsgedéchtnis-
kapazitits-Aufgaben, nicht aber Kurzzeitspeicherkompo-
nenten-Aufgaben bedeutsam mit (fluider) Intelligenz. Der
reine Kurzzeitspeicheraspekt scheint nur eine geringe Rol-
le fiir individuelie Intelligenzunterschiede zu spielen. Viel-
mehr diirfte die zentrale Exekutive oder die Koembination
von zentraler Exekutive mit der Kurzzeitspeicherkom-
ponente entscheidend sein. Die letzigenannte Frage ist
bislang nicht eindeutig geklirt, da eine reine Erfassung
von Prozessen der zentralen Exekutive ohne gleichzeitige
Beanspruchung des Kurzzeitgedichtnisses bislang noch
nicht wirklich befriedigend geldst wurde (vgl. Grabner,
Fink, Stipacek, Neuper & Neubauer, 2004, fiir einen dies-
beziiglichen Versuch).

... und Geschwindigkeit
der Informationsverarbeitung

Ebenso noch wenig geklirt ist die Frage, welcher der bei-
den Basisprozesse (Geschwindigkeit der Informationsver-
arbeitung oder Kapazitit des Arbeitsgedichinisses) von
gréferer Bedeutung fiir die Erkldrung interindividueller

" Intelligenzunterschiede ist, bzw. ob einer den anderen

womdglich einschiiefit. So sind einerseits die Zusammen-
hiinge mit Intelligenz fiir Geschwindigkeit der Informa-

tionsverarbeitung zumeist numerisch niedriger als jene fiir
die Kapazitit des Arbeitsgedichtnisses (und vereinzelte
Studien haben auch demonstriert, dass Informationsver-
arbeitungsgeschwindigkeits-Anteile in Arbeitsgedicht-
niskapazitits-Aufgaben enthalien sein dirften). Anderer-
seits zeigt sich in ontogenetischer Perspektive zumeist
cine grofere Bedeutung der Geschwindigkeit der Informa-
tionsverarbeitung: Wie Kail (2000) und Salthouse (1996)
gezeigl haben, geht sowohl die Zunahme kognitiver Leis-
tungsfihigkeit in den ersten beiden Lebensdekaden als
auch deren Abbau ab der siebten Lebensdekade mit paral-
lel verlaufendem Anstieg und Abfall der Geschwindigkeit
der Informationsverarbeitung einher. Geschwindigkeit der
Informationsverarbeitung wiire demnach die zentrale Va-
riable zur Erklérung der Altersentwicklung der Intelligenz.
Die Frage nach den Bezichungen zwischen individuellen
Differenzen und altersbedingter Entwicklung stellt mit
Sicherheit eine spannende Zukunfisfrage an der Schnitt-
stelle von Entwicklungs- und Personlichkeitspsychologie
dar.

Die Frage nach der Bedeutung von Geschwindigkeit
der Informationsverarbeitung und Kapazitit des Arbeits-
gedéchtnisses fiir interindividuelle Intelligenzunterschie-
de hat auch bedeutsame Implikationen fiir die physiologi-
schen Korrelate, letztlich also fiir die biopsychologischen
Grundlagen der menschlichen Intelligenz, bzw. fiir die
Frage, ob Intelligenz Ausdruck einer allgemeinen Gehirn-
eigenschaft (wie Neuronen- oder Synapsenzahl) ist, oder
ob sie in einem bestimmten Areal und, wenn ja, in welchem
lokalisierbar ist.

Biopsychologische Modelle und Befunde

Biopsychologische Studien sowie der neurowissenschaft-
liche Einsatz bildgebender Verfahren haben in den ver-
gangenen Jahren Evidenz dafiir geliefert, dass Arbeits-
gedichinis- bzw. Zentrale-Exekutive-Funktionen iiber-
wiegend vom préfrontalen Kortex geleistet werden (vgl.
Gabrieli, 1998): Aufgaben, bei denen diese Funktionen be-
ansprucht werden, ziehen eine erhohte Aktivierung pra-
frontaler Gehirnareale nach sich, wobei allerdings auch
festgehalten werden muss, dass eine Trennung von —z.T.
konzeptuell recht dhnlichen — psychologischen Prozes-
sen wie Handlungsplanung, selektive Aufmerksamkeit,
Entscheidungsfindung, zielgerichtetes Verhalten (vgl.
Collette & Van der Linden, 2002) von Arbeitsgedichtnis-
bzw. Zentrale-Exekutive-Funktionen neurophysiclogisch
noch nicht eindeutig geldst ist.

Die Bedeutung des prifrontalen Kortex fiir Problem-
13sen konnte ebenfalls mittels bildgebender Verfahren be-
legt werden: Studien von Prabhakaran, Smith, Desmond,
Glover und Gabrieli {1997) und von Duncan et al. (2000)
berichteten eine erhohte Aktivierung des priifrontalen
Kortex bei Aufgaben zum schlussfolgernden Denken (im
Vergleich zu inhaltsfhnlichen aber rein perzeptiven Auf-
gaben). All diese Befunde zeigen zum einen eine bedeut-
same Konvergenz, erfordern doch Intelligenzaufgaben
bzw. Aufgaben zum schlussfolgernden Denken zumeist
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auch viele der mit diesem Areal assoziierten Prozesse wie
Arbeitsgediichtnis, Handlungsplanung, Entscheidungs-
findung etc.. Zum anderen ist neurophysiologisch eine
lokalisatorische Trennung dieser Prozesse bislang ans-
stindig: Welche der oben genannten Aspekte sind also
wirklich verantwortlich dafiir, dass Intelligenzaufgaben
bevorzugt den prifrontalen Kortex aktivieren?

Zum anderen ist festzuhalten, dass die Befunde zum
Frontalhirn allgemeinpsychologischer Natur sind, bislang
aber noch nicht individuelle Differenzen in der Intelligenz
oder in der Kapazitiit des Arbeitsgedichtnisses erkliren
konnen. Diese individuellen Differenzen zeigen in der neu-
rowissenschaftlich orientierten Intelligenzforschung zwar
auch bedeutsame Zusammenhinge mit der Aktivierung
frontaler Areale (Neubauer, Grabner, Freudenthaler, Beck-
mann & Guthke, 2004), aber nicht nur. Befunde aus Stu-
dien mit der PET-Methode zur sog. Neuralen Effizienz (z. B.
Haier, Siegel, Tang, Abel & Buchsbaum, 1992), die zwi-
schenzeitlich auch mit anderen physiologischen Messme-
thoden repliziert wurden (Uberblick bei Neubauer & Fink,
im Druck), zeigen recht konsistent, dass ,,intelligentere
Gehirne® bei der Bearbeitung kognitiver Aufgaben inso-
fern ,energieschonender™ agieren, als sie generell weniger
Aktivierung zeigen bzw. die Aktivierung auf kleinere korti-
kale Areale beschrianken.

Diese hohere ,,neurale Effizienz” als nicht eindeutig
einem Gehirnareal zuschreibbares Phinomen lisst sich
vermutlich besser mit einer generellen (anatomischen) Ge-
hirneigenschaft erkliren, eine Erkldrung die wohl eher an
Eigenschaften der Nervenzelle (Neuron) ansetzen muss.
Hier kommen verschiedene Neuroneneigenschaften in
Betracht: Synapsenzahl, Synaptische Effizienz, Myelini-
sierung der Axone und dendritische Verzweigtheit {vgl.
Neubauer & Fink, im Druck, filr einen Uberblick). So konn-
ten nach Annahme der ,,neural pruning“-Hypothese intel-
ligentere Gehirne nach dem starken Synapsenwachstum
in den ersten 3 Lebensjahren im darauffolgenden ,.Bereini-
gungsprozess® (Elimination redundanter Synapsen bis zur
Pubertit) besser ,ausgeriumt”, also von redundanten
Synapsen befreit worden sein, was den geringeren Ener-
gieverbrauch ,,intelligenterer Gehirne® erkléren konnte.

Auf Grund ihrer héheren Geschwindigkeit der Infor-
mationsverarbeitung, ibrer htheren neuralen Effizienz und
anderer assoziierter Phiinomene sind die Gehirne von in-
telligenteren Menschen nach Miller (1994) vor allem durch
eine stiirkere Myelinisierung der Axone gekennzeichnet.
Myelin ummantelt diese Nervenbahnen und dient somit
als Isolierung, die es dem Gehirn erlaubt, Informationen
schneller (saltatorisch) weiterzuleiten, dabei weniger elek-
trische Energie zu verlieren und auch die Gefahr von
JKurzschlitssen® (Fehlern in der Informationsiibertra-
gung) zu reduzieren.

SchlieBlich wurde jiingst (Garlick, 2002) die Anzahl der
 dendritischen Verzweigungen als neurcanatomisches
Korrelat der Intelligenz vorgeschlagen. Dendriten nehmen
als ,,Inputorganc® von Neuronen Kontakt zu anderen Neu-
ronen auf, und dieser Prozess ist — wie Befunde zur ,,neu-

ronalen Plastizitit” nahe legen — stark von der Reizung
aus der Umwelt abbéingig. Gehire intelligenterer Men-
schen sollen stiirker verzweigte Dendriten und demzufol-
ge adiquater (,,more fine-tuned™) verzweigte neuronale
Netzwerke aufweisen, die es erlauben: (a) Information
schneller zu verarbeiten, und {(b) besser zwischen ver-
schiedenen ,Inputs” zu differenzieren und dadurch die
adiquaten Gehirnareale selektiver zu akiivieren.

Bei allen derartigen neurostrukturellen Erklfirungsan-
sitzen handelt es sich gegenwirtig um (plausible) Hypo-
thesen, die am lebenden Gehirn mit den aktuellen bildge-
benden Verfahren bestenfalls indirekt getestet werden
konnen. Eine zuverldssige Bestimmung der synaptischen
Dichte, des Myelinisierungsgrades oder der dendriti-
schen Verzweigtheit ist lediglich post mortem méglich.
Unklar ist auch, wie sich diese — vermutlich mit dem Ende
der Adoleszenz weitestgehend abgeschlossenen — neuro-
strukturellen Alterungsprozesse vereinbaren lassen mit
Jjlngst gewonnenen ersten Hinweisen auf eine Verinder-
barkeit neuraler Effizienz durch Lernen und Wissenser-
werb auch im Erwachsenenalter (vgl. Grabner, Stern &
Neubauer, 2003; Neubauer et al., 2004). Intensive weitere
Forschungsbemithungen zu {physiclogischen Korrela-
ten} der Modifizierbarkeit neuraler Effizienz kinnten
einerseits weit reichende Implikationen flir entwicklungs-
psychologische Grundlagenforschung und anderseits
fiir Anwendungsbereiche wie die Pi#dagogische Psy-
chologie haben, stellen sie doch so manche moderne
Vorstellung der , Neurodidaktik® in Frage, wonach das
Versiumnis eines gehimgerechten Lernens in den ersten
Lebensjahren in spiteren Jahren kaum mehr gut zu ma-
chen sei.

Biologische Grundlagen
von Temperament und Personlichkeit

Betrachtet man die historischen Wurzeln der Perstnlich-
keitspsychologie, dann fillt auf, dass es zu allen Zeiten
Versuche gab, Temperament und physiologische bzw.
morphologische Substrate mit Verhalten und Befinden in
Beziehung zu setzen. Der heutige Stand des Wissens ist
gekennzeichnet durch eine konsequente Weiterentwick-
lung entsprechender Theorien und Befunde. Basierend
auf dem Vorschlag des Psychiaters E. Kretschmer und
dessen Weiterfilhrung durch H. J. Eysenck, dass Psycho-
pathologie und Perstnlichkeit auf einem Kontinuum ein-
zuordnen seien, wurde gerade in neuerer Zeit deutlich,
dass die gleichen physiologischen Systeme fiir psychi-
sche Storungen und normales Verhalten relevant sind.
Diese Erkenntnis und auch die zahlreichen Hinweise aus
tierexperimenteller Forschung riickten die Neurotransmit-
ter Serotonin, Dopamin und Noradrenalin ins Zentrum des
Interesses biclogisch orientierter Persénlichkeitspsycho-
logen. Vor diesem Hintergrund ist auch verstiindlich, war-
um (siche den Abschnitt Verhaltensgenetik) gerade ge-
netische Polymorphismen fiir Neurotransmitterrezeptoren,
-wiederauthahmestellen und beteiligte Enzyme intensiv
beforscht werden.



Neurotransmitter und Persdnlichkeit

Die Pharmakotherapie von Patienten mit affektiven Sto-
rungen (z.B. Depression, Angst), Perstnlichkeitsstorun-
gen und Psychosen basiert auf Erkenntnissen zu Neuro-
transmittersystemen. Aus der Extrapolation der mit diesen
Stérungen verbundenen Verhaltensweisen lassen sich
Hypothesen zum Zusammenhang zwischen Neurotrans-
mittern und Personlichkeit ableiten. Besonders konse-
quent geschah dies in der biosozialen Persénlichkeits-
theorie von Cloninger, in der die folgenden Tempe-
ramentsdimensionen vorgeschlagen werden: Novelty
Seeking (Ansprechbarkeit fiir exploratorische Aktivititen,
Impulsivitit, Extravaganz und Unordentlichkeit), Harm
Avoidance (Pessimismus, Furcht vor Unsicherheit,
Schiichternheit und Ermiidbarkeit) und Reward Depen-
dence (Anhénglichkeit, soziale Abhingigkeit, Sentimen-
talitat). Cloninger geht davon aus, dass: (a) Dopamin mit
Novelty Seeking, (b) Noradrenalin mit Reward Depen-
dence und (¢) Serotonin mit Harm Avoidance assoziiert
sind (Cloninger, 1987). Seine Dimension Novelty Seeking
lasst zudem deutlich werden, dass auch das Konstrukt
Sensation Seeking (Zuckerman, 1979) sowie die damit ver-
bundene Annahme einer Beteiligung zentralnerviser Ka-
techolaminsysteme (Zuckerman, 1991) Berticksichtigung
finden. Die Theorie von Cloninger stimulietie die Persén-
lichkeitspsychologie ungemein und fithrte neben einer
breiten Anwendung eines fiir diese Konstrukte spezifi-
schen Fragebogens (Temperament and Character Inven-
tory, TCI) zu einer Fiille von Studien, die die Validitiit der
Theorie priiften. Neben molekulargenetisch orientierten
Ansitzen (s.u.) fanden anch elektrophysiologische und
bildgebende Verfahren (fMRI, PET, SPECT) Anwendung
(Ubersicht bei Schulter & Neubauer, 2005) sowie so
genannte Neurotransmitter-Challenge-Tests, die nach
Applikation spezifischer Neurotransmitter-aktiver -Sub-
stanzen (Agonisten, Antagonisten, Wiederaufnahmehem-
mer etc.) bei gesunden Probanden das AusmaB einer
objektiv messbaren Reaktion (meist Hormonantworten)
als Indikator fiir die Ansprechbarkeit (Aktivitiit) des Neu-
rotransmittersystems heranziehen (zur Ubersicht siche
z.B. Hennig, 2004).

Die isolierte Zuordnung von distinkten Temperament- '

eigenschaften zu singuldren Neurotransmittersystemen
ist sicherlich zu vereinfacht und auch nie von Cloninger
postuliert worden, zumal in seiner Theorie auch die Psy-
chopathologie iiber die Kombination der Aktivitit dieser
drei Systeme beschrieben wird. Hiermit ist eine entschei-
dende Entwicklung gebahnt worden, die Temperament/
Persénlichkeit als Produkt interaktiven Zusammenwirkens
verschiedener Systeme (Neurotransmitter, neuerdings
auch Neuropeptide) auffasst. Ein systematisches Modell
fir dieses Verstindnis wurde von Depue vorgestelit
(Depue, 1995; Depue & Collins, 1999). Dieses bezieht sich
auch auf die drei genannten Neurotransmittersysteme,
wobei dem Noradrenalin eine besondere Bedeutung fiir
Negative Emotionalitit, dem Dopamin hingegen eine fiir

"Positive Emotionalitit zugesprochen wird. Die Nithe zwi-

schen Positiver Emotionalitit und Extraversion ist evident,
und auch die Assoziation zwischen Extraversion und
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Dopamin wird seit langem diskutiert (z.B. Rammsayer,
1998). Ein weiteres wichtiges Merkmal dieser Theorie ist,
dass Extraversion iiber zwei (motivationale) Systeme er-
klart wird, wobei ,,Incentive Motivation (behavior facilita-
tion)“ Motor fiir die Komponente Agency und das Be-
diirfnis nach Wirme und Nihe Motor fiir Affiliation ist.
Kernstiick der Theorie ist die Annahme, dass das me-
solimbische Dopaminsystem als neuronales/neurochemi-
sches Substrat fiir Incentive Motivation anzusehen ist.
Auch zu Depues Modell liegen bestitigende Befunde vor,
wie zum Beispiel die Assoziation zwischen Noradrenalin-
verfligbarkeit und geringer Lebenszufriedenheit (subklini-
sche Depressivitit; Hennig, Lange, Haag, Rohrmann &
Netter, 2000) oder die Komrelation zwischen Dopamin-ago-
nistischer Ansprechbarkeit und Positiver Emotionalitit
{Depue, Luciana, Arbisi, Collins & Leon, 1994),

Besonders bedeutsam ist nach dieser Theorie die Rol-
le des Serotonins, welches entgegen der Theorie von Clo-
ninger als ,,affektneutral® bezeichnet wird und die Rolle
eines Stellgliedes zur Verschiebung der Ansprechbarkeit
der anderen beiden Systeme einnimmt, Fiir diese Annah-
me sprechen nicht nur Daten aus der Arbeitsgruppe von
Depue (Zald & Depue, 2001), sondern auch Erkenntnisse
aus der biologischen Psychiatrie, dass Serotonin mit kei-
nerlei psychopathologischer Spezifitit verbunden ist,
oder Hinweise, dass eine geringe Serotoninverfiigbarkeit
mit unspezifischer Mal-Adaptabilitit beim Tier (Baumgar-
ten & Grozdanovic, 1995) und Menschen (Hennig, 2000)
assoziiert ist.

Gerade in den letzten Jahren ist eine enorme Fiille von
Befunden publiziert worden, die die Bedeutung der Neu-
rotransmittersysteme fiir die Personlichkeitspsychologie
demonstrieren. Dennoch sind diverse Fragen bislang nicht
geklért. So wird z. B. in der Regel kaum naher differenziert,
inwieweit die Neurotransmittersynthese, die Rezepior-
sensitivitit bzw. -dichie, die Transmitterverfiigbarkeit oder
auch die Transmitter-abbauenden Prozesse flir derar-
tige Zusammenhinge verantwortlich sind. Hier besteht
eindeutig Forschungsbedarf. Nur in ganz vereinzelten
Filien sind die wverschiedenen Forschungsstrategien
(z.B. Molekulargenetik wnd Challenge-Test) verbunden
und synpergistisch nutzbar gemacht worden (Manuck
etal., 1999; Hennig, Reuter, Netter, Burk & Landt, 2005).
Zusiitzlich herausfordernd ist die Erkenntnis, dass nicht
nur die genannten Monoaminsysteme bei der Unter-
suchung der biologischen Grundlagen der Perstnlichkeit
zu beachten sind, sondern ebenfalls die Neuropeptide
(z.B. Oxytozin, Vasopressin) und (hlrnganglgen) Steroid-
hormone (z.B. Ostradiol, Testosteron) sowie natiirlich
die wechselseitigen Interaktionen zwischen diesen Sys-
temen, die in den neuesten Theorien bereits Niederschlag
finden (Panksepp, 1986, 1998; Reuter et al., 2005). Letztlich
ist hinsichtlich des persénlichkeitsrelevanten interak-
tiven Zusammenwirkens von Transmittern, Hormonen
und Neuropeptiden die entscheidende Frage nach Mo-
deratoren und Mediatoren bislang weitgehend unbeant-
wortet.
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Hirnaktivitat und Personlichkeit

Die hinlinglich bekannte Arousaltheorie von H. .
Eysenck ist zweifelsohne auch heute noch Gegenstand
von Forschungsbemithungen, zumindest aber doch die
Voraussetzung flir Konstrukte wie z. B. Augmenting — Re-
ducing (AR). Mit diesem Konstrukt ist gemeint, dass sich
Personen hinsichtlich ihrer Hirnaktivierung bei Priisenta-
tion von Reizen mit ansteigender Intensitit in solche mit
ansteigernder Aktivierung (Augmenter) und solche mit
abfallender (Reducer) unterscheiden lassen. Ublicherwei-
se wird die N1-P1-Amplitude im: evozierten Potenzial als
MaB fiir diese Gruppierung herangezogen. Insbesondere
Personen mit hohen Ausprigungen in Sensation-Secking
neigen zu Augmenting (z. B. Brocke, Beauducel & Tasche,
1999). Inzwischen hat die Forschung auch die Verbindung
mit anderen biologischen Ebenen im Sinne eines ,,multi-
level” Ansatzes hergestelit. Hier sind die Beteiligung der
serotonergen Neurotransmission an der Modulation des
AR (Debener et al., 2002) sowie die Assoziation mit sero-
toninrelevanten Genpolymorphismen (Strobel, Debener,
Lesch & Brocke, 2003) zu erwihnen.

Auch beziiglich des Ruhe-EEGs ist ein expandierender
Forschungsbereich zu konstatieren. Mit dem Befund, dass
insbesondere die basale (d.h. unter Ruhebedingung) Hirn-
aktivitit in frontalen und anterior temporalen Regionen
zwischen beiden Hemisphiiren unterschiedlich ausfilit,
und dass sich mit einer erhthten rechtshemisphirischen
Aktivierung Verhaltensweisen wie Riickzug/Vermeidung
(Avoidance), mit einer erhihten linkshemisph#rischen
Aktivierung hingegen solche wie Anniherung (Ap-
proach) verbinden (Harmon-Jones & Sigelman, 2001), wer-
den zentrale Konstrukte der Persénlichkeitspsychologie
angesprochen. Auch diesbeziiglich liegen Arbeiten zur
Extrapolierbarkeit in den klinischen Bereich vor, wobei
gerade in jiingerer Zeit sehr viel differenzierter die Frage
nach der Stabilitdt von Zusammenhingen diskutiert wird
(Papousek & Schulter, 1998; Debener et al., 2000). Ein sti-
mulierendes Beispiel fiir mogliche Konvergenzen der hier
beschriebenen ausgewdhlten Bereiche der Personlich-
keitspsychologie ist zudem die Arbeit von Hagemann,
Naumann, Thayer und Bartussek (2002), in der bei Latent-
State-Trait-Analysen deutlich wurde, dass ,,nur® ca. 60%
der Varianz in der rechts-links Asymmetrie auf eine Dis-
position zurlickgehen, was diverse widerspriichliche
Befunde in der Literatur gut erkliirt. Da sich alle der hier
angesprochenen Theorien auch mit der Frage nach der
neuronalen Lokalisation entsprechender perstnlich-
keitsrelevanter Funktionssysteme befassen, ist sicherlich
auch von Seiten der funktionellen Bildgebung (z. B. fMRI)
eine dynamische, fiir die Personlichkeitspsychologie
fruchtbare Entwicklung zu erwarten (z.B Canli et al., 2001;
Canli, Sivers, Whitfield, Gotlib & Gabrieli, 2002; Reuter
etal., 2004). _

Derzeit ist innerhalb der biologisch orientierten Per-
sonlichkeitspsychologie eine erfreuliche Offhung fitr neue
‘Techniken aus dem Bereich der Neuroscience sichtbar,
die es miglich werden l4sst, Modelle und Theorien explizit
zu priifen. Zweifelsohne bedtirfen die genannten Beispie-

le vieleroits noch der Replikation, die z. T. durchgefiihrt
und auch nicht immer ohne Widerspriichlichkeiten geblie-
ben sind. Die vorausgehende Passage charakterisiert
somit den Ist-Zustand in einem HuSerst dynamischen Ar-
beitsbereich, der auch —und z.T. gerade wegen zu erwar-
tender Weiterentwickiungen erheblich zur Theoriebildung
beitragen diirite.

Verhaltensgenetik

Kaum ein psychologisches Gebiet hat in den letzten Jah-
ren ejne derartig atemberaubende Entwickiung erlebt wie
die Verhaltensgenetik, also diejenige Disziplin, die Metho-
den und Ergebnisse der Genetik auf die Erforschung von
Verhalten anwendet (Brocke, Spinath & Strobel, 2004).
Typischerweise wird innerhalb der modernen Verhaltens-
genetik zwischen quantitativer und molekularer Verhal-
tensgenetik unterschieden. Die quantitative Verhaltens-
genetik fihrt individuelle Differenzen in Verhaltensmerk-
malen (d.h. die phinotypische Varianz) auf genetische
und Umwelteinfliisse zuriick und schitzt deren relative
Bedeutung am Zustandekommen der beobachteten Un-
terschiede. Die molekulare Verhaltensgenetik versucht
unter anderem, spezifische Gene zu identifizieren, die den
genetischen Einfliissen zu Grunde liegen.

Lingst beschréinkt sich die quantitative Genetik je-
doch nicht mehr auf die Bestimmung prozentualer Anteile
von Anlage- und Umwelteinfliissen auf die Varianz einzel-
ner Merkmale. In den Vordergrund riicken vielmehr multi-
variate Fragestellungen, d. h. die Verwendung verhaltens-
genetischer Methoden, um Aussagen iiber genetische
und Umwelteinfliisse auf die Kovarianz von Merkmalen zu
machen. Klassische Designs wie etwa Zwillingsstudien
werden unter Erweiterung um Stichproben weiterer Fami-
lienmitglieder in vielfiltigen Anwendungsgebieten ge-
nutzt, etwa zur Untersuchung der genetischen Epidemio-
logie komplexer Merkmale und Erkrankungen sowie zur
Untersuchung der Interaktion von Genotyp mit Ge-
schlecht, Alter und Lebensstil (Boomsma, Busjahn &
Peltonen, 2002). GroBe und [dngsschnittlich angelegte
Zwillingsstudien, wie etwa die Twins’ Early Development
Study (TEDS; Trouton, Spinath & Plomin, 2002), in der die
Sprach-, Intelligenz- und Verhaltensentwicklung von Tau-
senden von Zwillingspaaren ab dem Alter von 2 Jahren
untersucht werden, die zunchmende Nutzung von Zwil-
lingsregistern unter Heranziehung multimethodaler Unter-
suchungsmethoden sowie die zunehmende Kombination
quantitativ-genetischer und molekulargenetischer For-
schungsstrategien machen die Verhaltensgenetik zu ei-
nem Forschungsparadigma, in dem grundlagenorientierte
und anwendungsrelevante Fragestellungen in vorbild-
licher Weise gemeinsam untersucht werden. Viel spricht
dabei fiir einen weitreichenden Einfluss genetischer Fak-
toren auf menschliches Erleben und Verhalien.

Ein durch mittlerweile zahlreiche verhaltensgenetische
Studien abgesicherter Befund aus dem Bereich der Per-
sonlichkeit besagt beispielsweise, dass genetische Ein-
fliisse den GroBteil der Familien#hnlichkeit zwischen bio-



logisch verwandten Individuen erkléren, und zwar weitge-
hend unabhéngig vom spezifisch erfassten Merkmal und
itber verschiedene Kulturen hinweg (vgl. Riemann & Spi-
nath, 2005). In dhnlicher Weise zeigen Ubersichtsarbeiten

im Bereich kognitiver Fihigkeiten, dass genetische Fakto- ..

ren einen substanziellen Einfluss auf individuelle Diffe-
tenzen in der Intelligenz austiben (z. B. Plomin & Spinath,
2004). Zu berticksichtigen ist dabei allerdings, dass die
gemeinsame (familitre) Umwelt in der fiithen Kindheit eine
ebenso grofle, wenn nicht sogar bedeutendere Rolle spielt
als genetische Einfliisse. Dabei kann der Nachweis einer
tiber die Lebensspanne variierenden Bedeutung von An-
lage und Umwelteinfliissen als Beleg dafiir gewertet wet-
den, dass verhaltensgenetische Studien keineswegs eine
grofiere Bedeutung von genetischen Einfliissen prijudi-
zieren, wie dies von Kritikern der Verhaltensgenetik
mitunter behauptet wird.

Eine systematische Abhandlung einer groBen Zahl
verhaltensgenetischer Arbeiten zu den Bereichen Person-
lichkeit und Intelligenz findet sich ebenso wie ein Uber-
blick {iber methodische Grundlagen der Verhaltensgenetik
bei Plomin, DeFries, McClearn und Rutter (1999). Der vor-
liegende Beitrag konzentriert sich hingegen bewusst auf
den Bereich der Personlichkeitsstorungen, da die Verhal-
tensgenetik hier in den vergangenen Jahren maBgeblich
zur Entwicklung neuer Modelle und zum Verstindnis der
Einflussfaktoren auf Verhaltensauffilligkeiten im Sinne
einer zunehmend dimensionalen Betrachtung beigetragen
hat.

Quantitative Verhaltensgenetik

Wird im univariaten Zwillingsmodel! aus dem Vergleich
der Ahniichkeiten eineiiger Zwillinge (EZ) und zweleiiger
Zwillinge (Z7)}im gleichen Merkmal auf die relative Beden-
tung von genetischen und Umwelteinflilssen auf die Va-
rianz in diesem Merkmal geschlossen, so wird im multiva-
riaten Zwillingsmodell die Merkmalsausprigung eines
Zwillings mit der Auspriigung des Zwillingsgeschwisters
in einem anderen Merkmal verglichen. Die genetische Ver-
mittlung oder das AusmaB, in dem die Korrelation zwi-
schen den beiden Merkmalen tiber genetische Faktoren
vermitteit ist, wird im multivariaten genetischen Modell
erschlossen aus dem AusmaB, in dem diese Kreuzkorrela-
tionen fiir EZ griBer ausfallen als fiir ZZ (Plomin et al.,
1999).

Von der genetischen Vermittlung zu unterscheiden ist
die genetische Korrelation (¢ ). Diese driickt aus, wie sehr
dic genetischen Effekte, die ein untersuchtes Merkmal
beeinflussen, mit den genetischen Effekten auf ein zweites
Merkmal iiberlappen. Die genetische Korrelation ist unab-
hingig von den Erblichkeiten der beiden Merkmale, denn
zwei Merkmale kénnen trotz hoher Erblichkeiten von vél-
lig verschiedenen genetischen Faktoren beeinflusst sein,
was in einer genetischen Korrelation von 0 zum Ausdruck
" kéime. Ebenso ist es moglich, dass zwei Merkmale, die nur
moderate Erblichkeiten aufweisen, unter dem Einfluss der
gleichen Gene stehen, was in einer genetischen Korrela-
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tion von 1 zum Ausdruck kiime. Vielfiltige phinotypische
Auswirkungen identischer Gene werden auch als Pleiotro-
pie bezeichnet.

Genetische und Umweltkorrelationen konnen ebenso
wie phinotypische Korrelationen mit faktorenanalyti-
schen Methoden untersucht werden. Faktorenanalysen
solcher Korrelationsmatrizen geben Antworten auf die
Frage, inwieweit cine beobachtete (phinotypische) Merk-
malsstruktur eine Entsprechung in der zu Grunde liegen-
den genetischen Struktur findet. Derartige Arbeiten liegen
im Bereich der Perssnlichkeitsstorungen beispielsweise
fiir das Dimensional Assessment of Personality Patholo-
gy —Basic Questionnaire vor (DAPP; Livesley & Jackson,
im Druck). Auf der Basis von 18 Primérskalen erfasst die-
ses Instrument vier Faktoren hoherer Ordnung: Emotiona-
le Dysregulation (emotional dysregulation), Dissoziales
Verhalten (dissocial behavior), Gehemmtheit (inhibited-
ness) und Zwanghafligkeit (compulsivity). Livesley, Jang
und Vernon (1998) untersuchten Stichproben von 656
perstnlichkeitsgestorten Patienten, 939 Personen aus der
Normalbevolkerung sowie eine Stichprobe bestehend
aus 686 Zwillingspaaren. Hauptkomponentenanalysen er-
brachten eine gut vergleichbare Vier-Faktorenlosung iiber
sémtliche untersuchten Stichproben hinweg, Multivariate
genetische Analysen innerhalb der Zwillingsstichprobe
ergaben ebenfalls je vier genetische und Umweltfaktoren,
die hohe Ahnlichkeiten zu den phinotypischen Faktoren
aufwiesen. So iagen die Kongruenzkoeffizienten zwischen
phénotypischen und genetischen Faktoren bei durch-
schnittlich .97 und zwischen phénotypischen und nicht-
geteilten Umweltfaktoren bei 98. Diese Ergebnisse zeigen,
dass die phénotypische Struktur von Persénlichkeit und
Personlichkeitsstérungen hohe Ubereinstimmungen mit
der dtiologischen Struktur aufweist (vgl. Jang & Vernon,
2001). Vergleichbare Befunde zeigten sich -auch fiir den
Bereich der Persénlichkeitsmerkmale des Fiinf-Faktoren
Modells in deutschen und kanadischen Zwillingsstich-
proben (McCrae, Jang, Livesley, Riemann & Angleitner,
2001).

In einer jimgst erschienenen Ubersichtsarbeit zeigen
Krueger und Tackett (2003) zahlreiche weitere enge Bezie-
hungen zwischen Konstrukten aus dimensionalen Model-
len der Persénlichkeit sowie psychopathologischen Kon-
strukten und Persénlichkeitsstérungen der Achsen I und
1T des Diagnostischen und Statistischen Manuals psychi-
scher Storungen (DSM; American Psychiatric Associa-
tion, 1994) auf. Der Befund sowohl! phénotypischer als
auch #tiologischer Uberlappungen zwischen klinischen
und nichtklinischen Konstrukten ist neben Unzulinglich-
keiten im strukturellen Aufbau der bisherigen DSM-Ver-
sionen und dem hohen AusmaB an gemeinsam auftreten-
den Storungen (Komorbiditit) ein wesentliches Argument
in der derzeitigen Diskussion um die Neukonzeptualisie-
rung des DSM. Es ist zu erwarten, dass dimensionale An-
sitze und Perstnlichkeitsmerkmale im Rahmen des neu
strukturierten DSM-V eine weitaus stirkere Bedeutung
erhalten als bisher (vgl. Clark, 2004).

In jiingerer Zeit wurde beispielsweise ¢in empirisch
fundiertes Modell vorgestellt, das affcktive Stérungen
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und Angststorungen als ,internalisierende® (internali-
zing} und Suchtstdrungen und antisoziale Verhaltensstd-
rungen als ,.externalisierende” (externalizing) St6rungen
gruppiert (Krueger, 1999). Dieses Modell, dessen Bezeich-
nungen auf frithere Arbeiten im Bereich der Psychopatho-
logie im Kindesalter rekurrieren, tréigt nicht nur den beob-
achteten Komorbidititsmustern sondem auch den Befun-
den zur Korrelation von Stérungen mit kontinuierlich vari-
ierenden Persdniichkeitsmerkmalen Rechnung (Krueger &
Tackeit, 2003). Die empirische Grundlage bilden dabei zu
einem erheblichen Teil Befunde aus multivariaten geneti-
schen Studien, in denen psychopathologische Konstruk-
te und Personlichkeitsmerkmale in Beziehung gesetzt wur-
den. Im Mittelpunkt stand dabei zum einen die vielfach
nachgewiesene genetische Beziehung von affektiven Sté-
rungen und Angststirungen zum Persénlichkeitsmerkmal
Neurotizismus (z. B. Fanous, Gardner, Prescott, Cancro &
Kendler, 2002; Markon, Krueger, Bouchard & Gottesman,
2002). Zum anderen belegen zahlreiche mutivariate geneti-
sche Studien einen Zusammenhang zwischen Substanz-
missbrauch, antisozialen Verhaltenstérungen und impul-
siven Verhaltenstendenzen (z.B. Jang, Vernon & Lives-
ley, 2000; Krueger et al., 2002).

Molekulare Verhaitensgenetik

Gene tragen zur Merkmalsstreuung sowohl im Bereich
normalen Verhaltens als auch im Bereich von Verhaltens-
storungen bei. Fiir viele Krankheiten, deren Risiko von
einzelnen effekistarken Genloci abhéingt, konnten die ver-
antwortlichen Gene bereits identifiziert werden. Diese sind
in der Datenbank ,Mendelian Inheritance in Man®
(McKusick, 1998) aufgelistet, die frei online zuginglich ist
und tiglich aktualisiert wird (hitp://www.ncbi.nlm.nih.
gov/omim/). Aber auch Genloci, welche an polygeneti-
schen Erbgéngen (d. h. Erbgingen, die eine griBere Zahl
an Genen involvieren) beteiligt sind, kéinnen prinzipiell
lokalisiert werden. Man spricht in diesem Fall von quanti-
tative trait loci (QTL). Bei komplexen Verhaltensmerk-
malen wird iiblicherweise davon ausgegangen, dass die
Effektstirke solcher QTLs gering ist (d.h. 1% oder weni-
ger betragen kann), was die Identifikation erheblich er-
schwert. QTLs sind also - anders als im Falle monogeneti-
scher Atiologien — weder notwendige noch hinreichende
Bedingungen fiir das Aufireten bestimmier Merkmale.

Da es im Rahmen des vorliegenden Beitrags nicht
mdglich ist, molekulargenetische Forschungsmethoden
wie Linkage-Analyse oder Allel-Assoziationsstudien im
Detail vorzustellen, sei der interessierte Leser auf eine ex-
zellente methodische Einfithrung bei Vink und Boomsma
(2002) hingewiesen. Nachfolgend werden exemplarisch
molekulargenetische Befunde angesprochen, und es wird
aufgezeigt, wie auf der Grundlage bisheriger Befunde zu-
kiinftige Forschungsbemiihungen gestaltet werden kon-
nen.

Die ersten Berichte iiber Assoziationen eines spexzifi-
schen Gens (Polymorphismus im Dopamin-D4-Rezeptor-
Gen) mit dem von Cloninger (1987) postulierten Tempera-

mentsmerkmal Novelty Secking wurden 1996 vertiffent-
licht (Benjamin et al., 1996; Ebstein et al., 1996). Die Varian-
ten des DRD4-Markers auf Chromosom 11 unterscheiden
sich darin, wie oft eine bestimmte Basensequenz wieder-
holt wird. Die , kurze* Form geht mit einer htheren Effi-
zienz bej Bindung von Dopamin einher als die lingeren
Formen, was bewirkt, dass Personen mit der kiirzeren Form
weniger externe Stimuiation benétigen, um ein vergleich-
bares Niveau dopaminerger Aktivierung zu erzielen bzw.
zu erhalten. Auf Grund der weitreichenden Einfltisse des
dopaminergen Systems wurde dieser DRD4-Exon II-Poly-
morphismus auBer mit Perstnlichkeit mit einer Vieizahl
weiterer Verhaltensmerkmale in Beziehung gesetzt, darun-
ter unter anderem Substanzmigsbrauch und -abhingigkeit,
Schizophrenie und Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivi-
tatsstérung (vgl. Brocke etal., 2004). Replikationsstudien
erbrachten jedoch zum Teil inkonsistente Resultate, so
dass eine abschlieffende Bewertung derzeit noch aus-
steht,

Positiver stellt sich die Situation dar beim zweiten aus-
sichtsreichen Kandidaten fiir einen Zusammenhang zwi-
schen einem einzelnen (Gen und einem Perstnlichkeits-
merkmal, ndmlich Neurotizismus. Munaf et al. (2003) fan-
den im Rahmen einer Metaanalyse, in die 46 Studien zu
verschiedenen Kandidatengenen eingingen, eine signifi-
kante Assoziation zwischen Neurotizismus und der mit
dem Serotonin-Transporter-Gen verbundenen Promotor-
Region (SHTT-LPR) auf Chromosom 17.

Gen-Umwelt=Interaktion und Ausblick

Dass die Einbeziehung konkreter Genloci in psychologi-
sche Forschungsarbeiten zn aufsehenerregenden Befun-
den fithren kann, verdeutlichen zwei unlsingst versffent-
lichte Studien der Forschergruppe um Caspi (2002, 2003).
Anders als in den zuvor beschriebenen molekylargeneti-
schen Anstzen wurde nicht die Assoziation eines einzel-
nen Allels mit der Ausprigung in einem komplexen Merk-
mal untersucht, sondern Gegenstand war die Moderator-
wirkung von Kandidatengenen hinsichtlich des Zusam-
menhangs zwischen Umwelteinfliissen und Verhalten.
Dies entspricht einer Anlage-Umwelt-Interaktion, denn
ein solches Vorgehen beinhaltet die Annahme, dass Um-
welteinfliisse je nach Genotyp unterschiedliche Wirkun-
gen entfalten. Caspi et al. (2002) fanden im Rahmen einer
Iangsschnittlichen Studie eine Anlage-Umwelt-Interak-
tion dahingehend, dass der Zusammenhang von Miss-
handlung (maltreatment) im Kindesalter und spéter auftre-
tendem antisozialem Verhalten je nach Genotyp variierte.
Untersucht wurde dabei fiir zwei Genotypen ménnlicher
Probanden das Auftreten antisozialen Verhaltens in Ab-
hingigkeit davon, ob die Personen im Alter zwischen 3
und 11 Jahren iiberhaupt nicht, wahrscheinlich oder
schiwver misshandelt wurden. Fiir die Genotypisierung wur-
de ein Gen auf dem X-Chromosom herangezogen, von dem
bekannt ist, dass es die Expression des Enzyms Mono-
aminoxidase A (MAOA) beeinflusst. In der Stichprobe
waren Varianten des Gens vertreten, die eindeutig mit
boher oder niedriger MAOA Expression assoziiert sind.



Es zeigte sich, dass von den in der Kindheit misshandel-
ten Probanden diejenigen mit niedriger MAOA Aktivitiit
stirker durch antisoziales Verhalten auffielen als Perso-
nen mit hoher MAOA Aktivitiit. Dieser Unterschied ist fir
die nicht oder nur wahrscheinlich misshandelten Proban-
den nicht zu finden. In einer zweiten Arbeit (Caspi et al.,
2003) konnten die Autoren nachweisen, dass der Einfluss
von stressauslosenden Lebensereignissen auf Depres-
sivitdt durch die Art des Serotonin-Transporter-Gens
(5-HTT) moderiert wurde.

Es kann davon ausgegangen werden, dass diese ers-
ten Erfolge bei der Identifikation von Gen-Umwelt-Interak-
tionsprozessen im Humanbereich entscheidende Impulse
fiir eine teildisziplin-iibergreifende Erforschung mensch-
lichen Verhaltens liefern. Dabei ritckt das dynamische
Zusammenspiel von Anlage und Umwelt sowie differen-
tielle genetische Befunde in Abhingigkeit von unter-
schiedlich ausgepriigten Umwelten oder Moderatorva-
riablen in den Fokus moderner vethaltensgenetischer Stu-
dien. Beispielsweise zeigten Turkheimer, Haley, Waldron,
D’Onofrio und Gottesman (2003) unléngst, dass die Erb-
lichkeit allgemeiner kognitiver Fihigkeit in Abhéingigkeit
vom soziotkonomischen Status der untersuchten Stich-
probe variierte. In einer weiteren lingsschnittlichen Zwil-
lingsstudie, in der aus nahezu 7000 Zwillingspaaren
sprachverzigerte Kinder im frithkindlichen Alter identifi-
ziert wurden, konnte nachgewiesen werden, dass geneti-
sche Einfilisse auf Defizite in der Sprachentwicklung
signifikant bedeutsamer waren als genetische Einfliisse
auf interindividuelle Differenzen im Sprachvermégen
(Spinath, Price, Dale & Plomin, 2004).

Zuklinftige vethaltensgenetische Forschungarbeiten
werden durch eine noch weiter gehende Integration der
Kompetenzen verschiedener Disziplinen und durch die
Verwendung integrativer multivariater Designs gekenn-
zeichnet sein, die persénlichkeitspsychologische, kli-
nisch-psychologische sowie pidagogisch-psychologi-
sche Kompetenzen biindeln und so entscheidende Beitrs-
ge fiir die Psychologie insgesamt leisten werden.

Personlichkeit und Verhalten
in (Hoch-)Schule und Beruf

Der Perstnlichkeit wird aktuell eine hohe Bedeutung filr
die Eignung und Leistung in (Hoch-)Schule und Beruf zu-
gesprochen. Dies war nicht immer so; lange Zeit iiber blieb
die Bedeutung individueller Unterschiede fiir ausbil-
dungs- und berufsbezogenes Verhalten unklar. Die ent-
sprechende Forschung war iiber Jahrzehnte hinweg durch
eine grofie Zahl von Studien an hiufig kleinen Stichpro-
ben gekennzeichnet, bei denen zumeist unterschiedliche
Personlichkeitsmerkmale erfasst wurden. Angesichts he-
terogener Ergebnisse blieb dabei ein kumulativer Erkennt-
nisfortschritt aus. Vor allem drei Entwicklungslinien

" haben zum Erfolg der personlichkeitspsychologischen

Perspektive beigetragen: (a) die Entwickhing der Meta-
Analyse, (b) die Etablierung des Fiinf-Faktoren-Modells
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(FFM) der Persinlichkeit als Integrationsrahmen fiir Be-
funde aus methodisch heterogenen Untersuchungen so-
wie (c) ein Einstellungswandel, welcher durch die Entwick-
lung von explizit berufsbezogenen Perstnlichkeitstests
beglinstigt wurde.

Metaanalysen

Wihrend man frither in der berufsbezogenen Psychologie
vom Primat der Situations- bzw. Berufsspezifitit ausging,
zeigten Meta-Analysen (z. B. Hunter & Hunter, 1984), dass
Validititskoeffizienten in hohem MaBe generalisierbar
sind und die echte, nicht zu Lasten statistischer Artefakte
gehende Varianz kaum Raum fiir Moderatoreffekte 1zsst.
Die Heterogenitit der Befunde einschligiger Studien lief
sich nimlich tiberwiegend auf drei Artefakte zuriickfiih-
ren: (a) unterschiedlich reliable Prijdiktoren und Kriterien,
(b) Streuungsdifferenzen zwischen den untersuchten
Stichproben und (c) zufallsbedingte Variation der Kotrela-
tions- bzw. Regressionskoeffizienten,

Fiinf-Faktoren-Modell

Zunichst konnte sich Intelltigenz als wichtigster Priidiktor
fir Berufs- und Trainingserfolg etablieren (Hunter & Hun-
ter, 1984). Spéter wurde die Bedeutung weiterer Persén-
lichkeitsmerkmale, wie z. B. Gewissenhaftigkeit erkannt.
Forderlich fiir diese neuen Erkenntnisse war, dass das
FFM zur Integration verschiedener bis dahin heterogen
erscheinender Befunde genutzt wurde, Die in den Einzel-
studien untersuchten Persénlichkeitsmerkmale konnten
den Dimensionen des FFM (Extraversion, Vertriglichkeit,
Gewissenhaftigkeit, Neurotizismus und Offenheit) zuge-
ordnet werden (zum FFM siehe z. B. Goldberg, 1990).

Zudem versperrte flir lange Zeit eine {iberzogene
Gleichheitsideologie sowie eine Uberbewertung situativer
Einflisse den Blick auf die Bedeutung von Personmerk-
malen. Ein gesellschaftlicher Wertewandel sowie die Ent-
wicklung der Interaktionismusdebatte (Stewart & Barrick,
2004) haben der Perstnlichkeitspsychologie diesbeziig-
lich den Weg geebnet. Dariiber hinaus hat sich die Sorge
um den negativen Einfluss der Verfiilschbarkeit von Per-
sonlichkeitstests auf die Kriteriumsvaliditit als iiber-
trieben erwiesen (Ones, Viswesvaran & Reiss, 1996).
SchlieBlich hat die Entwicklung berufsbezogener Persiin-
lichkeitstests (z. B. Schuler & Prochaska, 2001) die im be-
trieblichen Kontext frither verbreitete akzeptanzmindern-
de Assoziation von Perstnlichkeitsdiagnostik mit projek-
tiven Verfahren und Psychopathologic reduziert.

Intelligenz und Berufs- sowie Studienerfolg

Den Zusammenhang zwischen Intelligenz und Berufser-
folg schiitzen Schmidt und Hunter (1998) aufr=.51. Salga-
do, Anderson, Moscoso, Bertua und De Fruyt (2003) kom-
men in einer Meta-Analyse europaischer Studienergeb-
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Tabelle 1. Validitit der FFM Dimensionen fiir berufsrelevante Kriterien und Xonstrukte

N E O A C K Min./Max. N Min./Max. Q
Overall Work performance* -13 15 07 I3 27 143/239 23.225/48.100 1
Specific criteria
Supervisor ratings -13 13 .07 13 31 116/185 18.535/33.312 1
Objective performance =10 13 .03 A7 23 25/37 4.401/7.101 1
Training performance -09 .28 33 14 27 18/25 3.177/4.100 1
. Teamwork —22 16 16 34 27 10/48 1.820/3.719 1
Specific occupations
Sales performance -.05 d1 -03 .01 25 17/36 2.168/4.141 1
Managerial perform. ~09 21 .10 10 25 44/67 8.678/12.602 1
Professionals -06 =11 =11 .06 24 4/10 476/965 1
Police -12 A2 .03 13 26 16/22 1.688/2.369 1
Skilled or semi—skilled - .06 .05 10 23 32/44 6.055/7.682 1
Leadership -24 31 24 08 28 35/60 7.221/11.705 2
Job-Satisfaction -29 25 {02 17 26 38/92 11.856/24.527 3
Occupational Types
Realistic -08 .03 06 01 .05 37/40 10.382/11.440 4
Investigative =12 .02 25 .01 07 37/40 10.382/11.440 4
Artistic .01 .09 39 02 —06 37/40 10.382/11.440 4
Social -04 29 a2 15 07 37/40 10.382/11.440 4
Enterprising -.09 Al 05 —06 .08 37/40 10.382/11.440 4
Conventional —.04 06 =11 -01 .19 35/38 9.988/11.046 4
Motivation
Goal-setiing -29 15 18 -29 .28 4/19 262/2.780 5
Expectancy -29 A0 —08 13 23 5/11 567/1.770 5-
Self-Efficacy =35 33 20 A1 22 3/32 755/6.730 5

Anmerkungen: N = Neuwrotizismus; E = Extraversion; O = Offenheit fiir Erfahrung; A = Vertriglichkeit; C = Gewissenhaftigkeit; K = Anzahl
der beriicksichtigten Studien; N = Gesamtstichprobe. Q = Quellen: 1: Barrick, Mount & Judge (2001); 2: Judge, Bono, Ilies & Gerhardt (2002);
3: Judge, Heller & Mount (2002); 4: Barrick, Mount & Gupta (2003); 5: Judge & Ilies (2002). * Fiir dieses Kriterium wurden die in der Meta-
Analyse beriicksichtigten Studien so aggregiert, dass die Stichproben sich nicht iiberschneiden. Alle Koeffizienten: Doppelt (Pridiktor und
Kriterium) reliabilititskorrigiert. Bei (1) zusatzliche Korrektur gegen Streuungseinschrinkungen.

nisse sogar auf einen Wert von .62, dessen Berechnung
allerdings extreme statistische Optimierungsprozeduren
zu Grunde liegen. Hinsichtlich des Studienerfolgs berich-
ten Kuncel, Hezlett und Ones (2001) einen metaanalytisch
errechneten Zusammenhang von 7 = .32 bis r = .36 zwi-
schen den intelligenztestnahen Graduate Record Examina-
tions und der Abschlussnote der Graduate School.

Perstnlichkeit und berufsbezogenes Verhalten

Tabelle [ gibt die metaanalytisch ermittelten Zusammen-
hinge zwischen den FFM-Dimensionen einerseits und
Kriterien des beruflichen Erfolgs, der beruflichen Interes-
sen und der Motivation andererseits wieder. In diesen
Analysen wurden die zu Grunde liegenden Einzelstudien
teilweise post-hoc in das FFM-Scherna eingeordnet. Die-
se Praxis bedingt unterschiedliche Stichprobemumfiinge
fiir die einzelnen Dimensionen des FFM. Problematisch
- ist, dass die Einordnung teilweise spekulativ und arbitrir
erfolgt. Unabhingig von dieser methodischen Problema-
tik hat es sich prinzipiell aber als niitzlich erwiesen, die

einzelnen Béfunde nach inhaltlichen Kategorien zu ord-
nen und zu integrieren. Entsprechende Arbeiten filhren zu
relativ konsistenten Ergebnissen: Von den Persénlich-
keitsbereichen des FFM erweisen sich vor allem Gewis-
senhaftigkeit und — mit Einschriinkungen — emotionale
Stabilitét und Extraversion als berufsiibergreifend relevant
fiir verschiedene Kriterien des Erfolgs und der Zufrieden-
heit. Die Bedeutung von Vertriiglichkeit und Offenheit fiir
Erfahrungen variiert hingegen stark in Abhiingigkeit vom
Validititskriterium. So erweist sich Offenheit beispiels-
weise als relevant fiir den Trainingserfolg, und Vertréig-
lichkeit beeinflusst die Zusammenarbeit in Teams positiv.

‘Wihrend der allgemeine Berufserfolg mit Intelligenz-
tests besser vorhergesagt werden kann (Schmidt & Hun-
ter, 1998), erzielen Tests zu den FFM-Dimensionen (mit
Ausnahme der Vertriiglichkeit) hinsichtlich der Vorhersa-
ge des Fiihrungserfolgs Validititen, die der einschlsgigen
Validitit von Intelligenztests (Judge, Colbert & Ilies, 2004)-
nominel! in nichts nachsiehen.

Zudem sind von den sechs beruflichen Interessenty-
pen nach Holland (1973) vier substanziell mit einer oder



mehreren FEM-Dimension{en) assoziiert, Beachtenswert
ist auch der substanziclle Zusammenhang von FFM-
Dimensionen mit verschiedenen Motiven (z. B. Goal Set-
ting). Motivation aber hat eine hohe Bedeutung fiir Fig-
nung und Leistung,.

Personifichkeit und Verhalten in Schule
und Hochschule

Die Niitzlichkeit der FFM-Dimensionen zur Prognose des
Studienerfolgs ist demgegeniiber weniger erforscht, und
Metaanalysen wurden bislang nicht publiziert. Allerdings
verweist eine kiirzlich versffentlichte Metaanalyse von
Robbins, Lauver, Le, Davis, Langley und Carlstrom (2004)
auf die Bedeutung motivationaler Variablen fiir den Stu-
dienerfolg sowie anf die enge Beziehung dieser motivatio-
nalen Variablen zum Merkmal Gewissenhaftigkeit. Einen
auf Schule und Hochschule bezogenen Literaturitberblick
geben De Raad und Schouwenburg (1996). Grundsitzlich
wird den FFM-Dimensionen bei der Prognose der Stu-
dieneignung eine hohe Bedewtung zuerkannt. Die Niitz-
lichkeit der Verwendung von Intelligenziests ist hier
dadurch eingeschriinkt, dass die Gruppe der Studienan-
fanger relativ intelligenzhomogen ist und infolgedessen
erhebliche Varianzeinschrinkungen aufireten. Konsistent
mit den Befunden aus dem beruflichen Bereich erweisen
sich Gewissenhaftigkeit und emotionale Stabilitit als
glinstige Voraussetzungen des Lernens. Extraversion ist
hingegen — anders als im beruflichen Kontext— dem Lern-
erfolg eher abtréiglich.

Offene Fragen und Perspektiven

Die zitierten Befunde stammen tiberwiegend aus deri USA
und sind auf Grund zahlreicher Besonderheiten (z. B. Ein-
satzh#iufigkeit und Akzeptanz diagnostischer Verfahren,
Praxis der (Hoch-)Schul- und Berufsausbildung sowie der
Berufsausiibung, Vorstellungen und Operationalisierun-
gen von Erfolg, rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen) nicht ohne weiteres auf andere Kulturkreise
tibertragbar. Um diese Unterschiede priisent zu halten,
wurden die Bezeichnungen der Kriterien in Tabelle 1 nicht
libersetzt. ,,Skilled or semi-skilled labor® lisst sich zwar mit
»gelernte oder angelernte Arbeit® tiber-, aber nicht sinn-
voll gleichsetzen. Wiinschenswert wire daher eine ver-
starkte Priifung der Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf
unseren Kulturraum.

Offene Forschungsfragen ergeben sich auch hinsicht-
lich der Kriterienproblematik, Dier angewandten Psycholo-
gie mangelt es eher an psychometrisch und inbaltlich
brauchbaren Kriterien als an guten diagnostischen Ver-
fahren. Eine weitere, korrespondierende Forschungslinie
gilt der Frage nach dem angemessenen Generalitits- bzw.
Spezifitdtsniveau der Messung (bandwidth-fidelity-Dilem-
ma). Bezogen auf das FFM geht es dabei beispielsweise
um die Frage, ob eine Prognose mit dem breiten und hete-
rogenen Personlichkeitsmerkmal ,,Gewissenhaftigkeit”
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besser gelingt als mit spezifischen und homogenen Facet-
ten wie ,,Plichtbewusstsein®, Auch die Suche nach Mo-
deratoren von Zusammenhingen zwischen Persénlich-
keitsmerkmalen und Erfolgskriterien ist bislang zu keinem
schliissigen Ergebnis gekommen. Als Moderatorvariab-
len kommen u. a. die Motivation (z. B. Barrick, Stewart &
Piotrowski, 2002; Judge & Ilies, 2002) und/oder die Spezi-
fitdt der Arbeits- und Anreizsituation in Frage. For-
schungsbedarf besteht schlieflich hinsichtlich der inkre-
mentellen Validitit. Da mit Intelligenztests hervorragende
Pridiktoren des Berufs- und Studienerfolgs zur Verfiigung
stehen, sind andere Verfahren unter prognostischen Ge-
sichtspunkten nur niitzlich, wenn sie die Validitit von In-
telligenztests iibertreffen oder in K ombination mit Intelli-
genztests inkrementelle Validitit erzielen. Schinidt und
Hunter (1998) sprechen Tests zur Gewissenhaftigkeit und
Integritit das Potenzial zu, die Validitit des Gesamtverfah-
rens gegeniiber der alleinigen Nutzung von Intelligenz-
tests bei der Vorhersage von Berufserfolg um 18 % bzw.
27% =z steigern. Allerdings wurden diese Erkenntnisse
bislang lediglich aus Sekundéranalysen abgeleitet. Direk-
te Validititsvergleiche sowie Priifungen der Effektivitit
der Kombination verschiedener Verfahren sind deshalb
angezeigt.

Hinsichtlich der Anwendbarkeit persénlichkeitsdiag-
nostischer Verfahren ist deren iiberwiegende Beschrin-
kung auf die Beschreibung der Perstnlichkeit zu bekla-
gen. Die Praxis bendtigt tiber die Beschreibungen hinaus-
gehende Empfehlungen, wie man unter bestimmten, defi-
nierten Bedingungen von den Verfahrensergebnissen zu
einer Entscheidung (z.B. einer Auswahlentscheidung
oder einer Entscheidung hinsichtlich der Zuordnung zu
TrainingsmaBnahmen) gelangt, Bislang wurden iibetrwie-
gend post hoc Korrelationen zwischen Pradikioren und
Kriterien berechnet. Was fehlt, sind z. B. personlichkeits-
orientierte Anforderungsanalysen, so dass Informationen
nicht nur tiber die Ist-Werte, sondem auch tiber Soll-Wer-
te vorliegen. Aufzuarbeiten sind auBerdem die prakti-
schen Probleme, die sich durch die rechtlichen Einschrin-
kungen bei der Nutzung von Informationen zu Persénlich-
keitsmerkmalen im Arbeitsumfeld (siehe Comelli, 1995) so-
wie durch die miglicherweise Fairness-beeintrichtigende
geschlechts- und altersspezifische Auspriigung der Er-
gebnisse von Personlichkeitstests ergeben.

Forschungsbedarf besteht also vor allem hinsichtlich
der Anwendung der neuen Erkenntnisse. Gleichwohl er-
6ffnen die neueren Befunde der Personlichkeitspsycholo-
gie gerade in der Praxis enorme Perspektiven.

Schlussfolgerungen

Bei der Perstnlichkeitspsychologie handelt es sich um
ein¢ stark vernetzte und dynamische Teildisziplin der Psy-
chologie, welche sich durch die Verwendung eines man-
nigfaltigen und kontinuierlich wachsenden Methodenar-
senals auszeichnet. Dies gilt sowohl beziiglich der ver-
wendeten Daten (auller Selbstberichten, Leistungstests
und Verhaltensbeobachtungen auch Reaktionszeiten so-
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wic biochemische, neurophysiologische und molekular-
genetische Parameter) als auch beziiglich der Methoden
der Datenanalyse (vgl. dazu den Abschnitt Psychologi-
sche Methodik und Statistische Datenanalyse). Weiter-
hin steht die Persdnlichkeitspsychologie in enger Bezie-
hung zu mehreren wichtigen Feldern der Angewandten
Psychologie. Eine Forderung und ein Ausbau dieses
dynamischen Forschungsgebietes ist daher — gerade in
Zeiten zvimehmender Interdisziplinaritit der Wissenschaf-
ten - unabdingbar, will man Verhalten, Denken und Erle-
ben nicht nur im Durchschnitt, sondern auch in seiner in-
dividuellen Unterschiedlichkeit verstehen.

Dabei konnte in diesem Artikel kein auch nur anng-
hernd volistandiger Uberblick tiber die aktuellen Entwick-
lungen im Bereich der Personlichkeitspsychologie gege-
ben werden. Im angloamerikanischen Bereich wird hiufig
unterschieden zwischen Perstnlichkeitsprozessen einer-
seits und individuellen Unterschieden andererseits. Diese
Unterscheidung findet itwen Ausdruck zum Beispiel in der
Benennung der dritten Sektion des Journal of Personali-
ty and Social Psychology als Personality Processes and
Individual Differences. Im Lichte dieser Unterscheidung
beschrénkt sich der vorliegende Artikel auf den Bereich
der Individual Differences, wihrend Personlichkeitspro-
zesse, zum Beispiel solche der Emotionsregulation, hier
nicht einmal angesprochen wurden. Diese Beschrinkung
ist allein Platzgriinden geschuldet und keineswegs dem
Umstand, dass die Forschung zu Personlichkeitsprozes-
sen sich durch eine geringere Dynamik auszeichnen wiir-
de (dazu Cervone, 2005), Dies aber ist bereits eine andere
Geschichte.
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